Vértibas balstita veselibas apripe-kas tas ir?

Aizvien plasak Eiropa un pasaul€ tiek runats par publisko vértibu veselibas
nozaré. Ir minami vairaki spilgti piem@ri uz vertibu balstitas veselibas apriipes
koncepciju izmantoSanai. Pieméram, Martini Klinik (Hamburga, Vacija) izcelas ar
daudz augstakiem rezultatiem prostatas véza arstéSanai neka vidgji Vacija. Karolinskas
universitates  slimnica (Stokholma, Zviedrija) reorganiz€ja savu struktiiru no
klasiskajam nodalam uz 270 integrétam prakses vienibam. Niderlang sirds un asinsvadu
slimibu arsteésanas rezultati tiek apkopoti valsts méroga iniciativa (Meetbaar Beter). Ari
lgaunija cCetras slimnicas ir uzsakusi divus gadus ilgu insulta pacienta cela
izméginajuma projektu, piedavajot IT risindjumus i§€miska insulta apripes rezultatu un
izmaksu mériSanai, kuru ka valsts maksatajs atbalsta Igaunijas Veselibas
apdroSinasanas fonds.

Ko nozime Vertibas balstita veselibas apriipe (VBVA)?

Vertibas balstitas veselibas apriipes (VBVA) koncepcijas pamata ir veselibas
aprupes publiskas vertibas definicija - saistiba starp rezultatiem (no pacientu viedokla)
un to sasniegSanai patérétajiem resursiem. Pacienta vertiba tiek defingta ka veselibas
iznakums attieciba pret izmaksam pacienta pilna apriipes cikla laika.

VBHC ieviesanas pamatu veido ¢etri VBHC pamatprincipi.

v Pirmais pamatprincips VBVA ievieSanai ir pacientu skata punkts, kur tiek
identific€ti pacientam butiskakie mediciniskie rezultati un pacients (arT pacienta
gimene) tiek iesaistits $o rezultatu mérisana.

v" Otrais pamatprincips VBVA ievieSanai ir mediciniskais skata punkts, kur tiek
skaidri defin€ts medicinisks stavoklis un pacienta sakotngjais stavoklis.

v' Tre$ais pamatprincips VBVA ievie$anai izmaksu skata punkts, kur tick méritas
izmaksas vienam pacientam visa apripes cikla un izmantojot kompleksos
maksajumus, pakalpojumu sniedzgjiem tiek maksats par pacienta veselibas stavokla
apriipi visa aprupes cikla.

v" Ceturtais princips VBVA ievieSanai organizatoriskais skata punkts, kur apriipes
organizacija notiek multidisciplinaras komandas (integrétam prakses vienibam) un
apripes rezultati regulari tiek salidzinati ar citam komandam un lidz ar to notiek
“maciSanas” no labakajiem.

VBVA pédgja laika ir kluvusi par vadoSo konceptualo pieeju veselibas apriipé
pasaulé, tomér Latvija vél nav izveidota neviena veértibas balstita veselibas apripes
programma. Domajot VBVA integraciju Latvijas veselibas apriipes sisteéma, biitu
jakoncentrgjas uz fokusa novirziSanu no pakalpojumu apjoma veselibas apripé uz
sasniegto vertibu vai rezultatiem visos veselibas pakalpojumu sniegSanas Iimenos.

Bez pilniga arstu atbalsta un iesaistes, VBV A programmas nevar tikt realizétas.
Tas nozime, ka arstiem ir jabut padzilinatai izpratnei par VBVA priekSrocibam un
trikumiem. 2021.gada pavasari tika noskaidrots arstu un topoSo arstu viedokli par
vertibas balstitu veselibas apriipes pamatprincipiem un nakotnes redz€umu to
ieklauSanai Latvijas veselibas apripé. Pétijuma tika izmantoti dati no aptaujas, kas tika
veikta arstiem un topoSajiem arstiem, kuri praktiz€ Paula Stradina Kliniskas
universitates slimnica. Nemot véra to, ka dala aptaujato ir zinatniskais un macibu
personals, aptaujas rezultati ir $adi: 54,3% no visiem aptaujatajiem arstiem un
topoSajiem arstiem neko nav dzird€jusSi par Vertibas balstitas veselibas apripes



koncepciju vai ari citu valstu pieredzi nav saistijusi ar darba organizaciju, kas balstas
uz vertibas balstitas veselibas apriipes principiem, 8,7 % par to ir uzzinajusi augstskola,
26,1% no zinatniskajiem rakstiem un konferenc@s, 8,7% sarunas ar arzemju kolégiem
un 2,2% arstniecibas iestade.

Veselibas politikas joma, lai arT pagaidam ka projekts, Sabiedribas veselibas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam ir ieklauti vairaki VBV A pamatprincipi:

“leviest digitalu risinajumu pacientu pieredzes ar sanemto veselibas apripi
novertéesanai, tai skaita ieviest un attistit pacientu zinotos raditajus veselibas

’

apripé un izveértet iespéjas tos sasaistit ar samaksu par pakalpojumu.’

“Attistit veselibas apripes rezultdtu novertésanu un nodroSindt raditaju
pieejamibu sabiedribai:

v’ noteikt veselibas apripes pakalpojumu kvalitates kriterijus, tai skaita,
veicot veselibas apripes pakalpojumu stratégiskos iepirkumus, iepirkt
kopéju veselibas apriipes pakalpojumu veidu un apjomu kopumu,

v’ attistit uz rezultatu balstitu samaksu par veselibas apripes pakalpojumu un
sadarbiba ar augstskolam, profesionalajam organizacijam un pakalpojumu
sniedzéjiem izstraddat un pilotét pakalpojumu pirksanas programmas, kuras
pakalpojumu apmaksa saistita ar sasniegto rezultatu.”

Dr.oec., Vadosa pétniece Mara P&tersone

Sis darbs izstradats ar Eiropas Regionalds attistibas fonda atbalstu darbibas programmas “lzaugsme
un nodarbinatiba” 1.1.1. specifiska atbalsta merka “Palielinat Latvijas zinatnisko institiiciju pétniecisko
un inovativo kapacitati un spéju piesaistit aréjo finanséjumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktiira”
1.1.1.2. pasakuma “Pécdoktorantiiras pétniecibas atbalsts” ietvaros (No.1.1.1.2/VIAA/2/18/330).
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Vairak informacijas par projektu:

https://www.rtu.lv/lv/zinatne/pecdoktorantura/pecdoktoranturas-petniecibas-projekti



