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Juridiska baze

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Paula Stradina kliniska

universitates slimnica” (turpmak - Slimnica) korporativas parvaldibas
zinojums par 2021.gadu (turpmak - zinojums) sagatavots, ievérojot Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.1 panta un
Ministru kabineta 2022.gada 15.marta noteikumos Nr.175 “Noteikumi par
publiskas personas kapitalsabiedriba un publiski privata kapitalsabiedriba
piemérojamajiem korporativas parvaldibas ieteikumiem” noteikto,
atbilstosi Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksam "Labas korporativas
parvaldibas ieteikumi uznémumiem Latvija" (turpmak — kodekss).

Izvértéjot gan Slimnicas parvaldibas sistému, gan principu ievérosanu
2021.gada atbilstosi kodeksam, valde uzskata, ka Slimnica visuma buUtiskos
aspektos ir ieverojusi visus kodeksa noteiktos principus, taja skaita 16 ir
ievéroti pilniba, 1 tiek ievérots dalé&ji un tiek turpinats darbs pie ta ievieSanas.

Slimnicas korporativas parvaldibas zinojumu par 2021.gadu valde ir
apstiprinajusi 2022.gada 2.maija.
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Slimnicas stratégija

Princips #1: Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti
uznémuma mérki un virziba vz ilgtermina vértibas pieaugumu.

Kritériji:

Uznémumam ir
aktuala stratégija,
kuras projektu

izstrada valde.

Padome iesaistas
stratégijas izstrades
procesa un apstiprina
stratégiju  padomes
séde.

Padome uzrauga

stratégijasistenosanu.
Uznémuma valde
isteno stratégiju un
regulari atskaitas
padomei par tas
IstenoSanas gaitu.

>

Fakti:

2020.gada 18.decembri padome apstiprinaja
Slimnicas vidéja termina stratégiju 2020.-2022.
gadam.

Vidéja termina stratégiju izstradaja Slimnicas
valde, diskusijas iesaistot padomi.

Par stratégijas T1stenoSanu atbildiga ir Slimnicas
valde. Padome regulari seko lidzi stratégisko
meérku izpildém - padome katru ceturksni
izskata Starpperiodu vadibas zinojumus, kas
ietver atskaites par stratégisko mérku izpildi un
citus Slimnicai nozimigus faktus.

2021.gada ir uzsakta Slimnicas jaunas vidéja
termina darbibas stratégijas 2022.-2027.gadam
izstrade, kuru planots pabeigt 2022. gada.
Padome aktivi parrauga un iesaistas jaunas
stratégijas izstradé gan padomes sézu ietvaros,
gan arpus tam. Stratégisko mérku un
sasniedzamo raditaju detalizétakai planoSanai
tiek izstradats Slimnicas iek$€jais dokuments —
Ricibas plans. To ir planots parskatit un
aktualizét katru gadu.

NepiecieSamibas gadijuma, valdei ir iespéja
precizét apstiprindto vidéja termina darbibas
stratégiju un virzit precizétas stratégijas
projektu izskatianai padomé. Sada iespéja ir
paredzéta arl ievieSot jauno videja termina
darbibas stratégiju.

) Kritérijs ievérots pilniba;

Kritérijs ievérots daléji;

) Kritérijs nav ievérots
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lekseja kultura un étiska vzvediba

Princips #2: Uznémums izstrada iekséjas kultoras un étiskas uzvedibas
kodeksu, kas uznémuma vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas

standarts.

Kriteriji:
Padome definé uznémuma
pamatvértibas.

Valde sagatavo un padome
apstiprina ieksejas kultoras

un étiskas uzvedibas
kodeksu.

) Valde nodroSina iekSéjas )
kultOras un étiskas
uzvedibas kodeksa
ievéroSanu uznémuma

ikdienas darbiba un reagg,
ja tiek konstatéts eétiskas
uzvedibas kodeksa
parkapumes.

Fakti:

2021.gada 27.aprilt Slimnicas padome ir
apstiprinajusi valdes sagatavoto Etikas
kodeksu, kura definéti sadi
pamatprincipi: tiesiskums, objektivitate
un laba parvaldiba, profesionalitate,
taisnpratiba un godpratiba, atklatiba,
lojalitate un konfidencialitate.

Etikas kodekss ir pieejams Slimnicas
majas lapa:
https://www.stradini.lv/sites/default/files/
editor/ATB-Pers-08_Etikas_kodekss.pdf.

Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas
kodeksa noteiktajam uzvedibas normam
un taja ir disciplinarparkapuma pazimes,
tiek ierosinata lieta, ko izskata Etikas
komisija.

Slimnica ir ieviesti droSas un
konfidencialas zinoSanas kanali, zinoSanai
par sabiedribas intereses apdraudo$am
situacijam Trauksmes celSanas likuma
konteksta.

) Kritérijs ievérots pilniba;
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lekSéjas kontroles sistéma, risku vadiba un iek$éjais audits

Princips #3: Uznémumam ir iekSéjas kontroles sistéma, kuras efektivitati
parrauga padome.

Princips #4: Uznémums identificé, novérté un uzrauga ar ta darbibu saistitos
riskus.

Princips #5: Uznémuma ir izveidota ieksSéja audita struktorvieniba, kas
neatkarigi un objektivi izvérté uznémuma darbibu.

Kriteriji:
Uznémumam ir
dokumentéta iekSéjas
kontroles sistéma, par
kuras izveidi atbild valde.
lek$€jais audits vismaz
reizi gada veic iek$éjas

kontroles sistémas
efektivitates novértgjumu,
nemot  véra ieprieks

definétus  kritérijus, un

atskaitas par novértéjuma

rezultatiem padomei.
Padome vismaz reizi gada

Fakti:

Saskana ar starptautiski izstradato
COSO* ieksejo kontroles modeli Slimnica
ir izveidota iekS$éjas kontroles sistéma,
kas ietver savstarpéji saistitus,
dokumentétus sistémas elementus -
kontroles vide, kontroles darbibas,
informaciju un komunikaciju, ka arl
uzraudzibas pasakumus. Vienota un
dokumentéta risku vadibas ievieSana
slimnica uzsakta 2021.gada.

Kops$ 2020.gada septembra Slimnica
tiek attistita iekS€ja audita sistéma un
iekSejais auditors saskana ar padomes

izvérte sniegto apstiprinatajiem  ikgadéjiem  darba
novertéjumu par iekSéjas planiem veic pakapenisku ieksgjas
kontroles sistémas kontroles sistémas efektivitates
efektivitati. novértésanu, par kuras rezultatiem

regulari (vismaz vienu reizi ceturksni) zino
Padomei.

Slimnica ir sertificéta vairakas
specifiskajas jomas, kuru ietvaros tiek
veikti aréjie novéertéjumi, kas taja skaita
sniedz viedokli par ieviesto ieksejo
kontroles sistemu.

*Sponsoréto organizaciju Komiteja (The Committee of Sponsoring Organizations)

) Kritérijs ievérots pilniba; Kritérijs ievérots daléji; ) Kritérijs nav ievérots
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lekSéjas kontroles sistéma, risku vadiba un iek$éjais audits

Kriteriji:

Valde izstrada un padome
apstiprina uznémuma
risku vadibas politiku.
Pamatojoties uz
identificéto risku
novértéjumu, valde isteno
risku vadibas pasakumus.
Vismaz reizi gada padome
izskata valdes zinojumus
par risku vadibas
pasakumiem un  risku
vadibas istenoSanu.

Uznémuma ir ieks€jais
auditors, kurs ir
funkcionali neatkarigs no
valdes un atskaitas
padomei.

lekS€jo auditoru amata
apstiprina padome.
lekS€jais auditors izstrada
uz riskiem balstitu iekséja
audita planu, kuru
apstiprina padome.
lek$€jais auditors informeé

valdi un padomi par
iekSéja  audita  plana
izpildi, audita rezultatiem
un ieteicamajam
darbibam trokumu
novérsanai, ja tadi
konstateti.

>

Fakti:

Risku vadibas meérki un pamatprincipus
nosaka Slimnicas valdes izstradata un
2021.gada padomes apstiprinata Risku
vadibas politika.

Slimnicas valde veic visaptverosas, vienotas
un parskatamas risku vadibas sistémas
ievieSanu saskana ar 2021.gada apstiprinato
ievieSanas planu.

Slimnicas padome parrauga risku vadibas
sistémas ievieSanas procesu iepazistoties ar
valdes un atbildigo darbinieku zinojumiem
par ievieSanas progresu un izskatot
attiecigos dokumentus vai to projektus,
pieméram, Risku vadibas rokasgramatu.

Slimnica iek$éja audita funkciju veic iek$€&jais
auditors, kas, saskana ar lek$&ja auditora
amata aprakstu, ir funkcionali paklauts
padomei, administrativi valdei un darbiba
neatkarigs.

lekSejais  auditors  regulari  atskaitas
Slimnicas padomei un ta darbibu parrauga
padome.

leks€jo  auditoru
Slimnicas padome.
lekSéjais auditors katru gadu izstrada uz
riskiem balstitu iek$éja audita planu, ko
apstiprina Padome.

lekSéjais  auditors regulari (vismaz reizi
ceturksni) informé valdi un padomi par
auditu rezultatiem, un ieteikumiem trokumu
novérsSanai risku mazinasanai un ieviesto
kontrolu pilnveidei.

lek$€jais auditors darbojas ievérojot iekséja
audita profesionalas prakses starptautiskos
standartus.

amata apstiprinajusi

) Kritérijs ievérots pilniba;

Kritérijs ievérots daléji;
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Aré&jais revidents

Princips #6: Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents.

>

Kritériji:

Padome un Revizijas
komiteja, ja tada ir
izveidota, nosaka aréja

revidenta atlases kritérijus.

Uznémumam ir neatkarigs
aréjais revidents ar
atbilstosu kvalifikaciju.

Viena aréja revidenta
pilnvaru laiks neparsniedz 5
gadus.

>

Fakti:

Neatkarigais revidents tiek izvéléets 3
gadu periodam, izvéloties pretendentu,
kas atbilst iepirkuma valdes un padomes
noteiktajam revidenta konkursa nolikuma
izvirzitajam kvalifikacijas un pieredzes
prasibam un ir ar zemako kopé&jo cenu.

lzvéletais neatkarigais revidents ir ieguvis
Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas
licenci, kas apliecina, ka tas ir izpildijis
Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu
likuma prasibas un ieguvis tiesibas sniegt
revizijas pakalpojumus.

Slimnicas 2021.gada parskata revidents ir
SIA “Baltic Audit™.

) Kritérijs ievérots pilniba;
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Padomes loceklu ievélésana

Princips #7: Uznémums nodroSina caurskatamu padomes loceklu
ievéléSanas un atsauks$anas kartibu.

Princips #8: Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence.
Princips #9: Uznémuma padomé ir neatkarigi padomes locekli.

Kriteriji:
Uznémuma ir apstiprinata
padomes locek]|u atlases un
atsauksanas kartiba.

Par padomes locekliem,
kuri tiek virziti ieveléSanai
vai atkartotai ievéléSanai,

uznémums snhiedz
savlaicigu un pietiekamu
informaciju uznémuma

akcionariem.

Padomes lielums ir
atbilstoss uznémuma
darbibas specifikai.
Padomes locekli ievele uz
terminu ne ilgaku par
pieciem gadiem.

Fakti:

Slimnicas padomes locek|u atlases un
atsaukSanas kartiba noteikta Publiskas
personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un
Ministru kabineta 2020.gada 7janvara
noteikumos Nr.20 “Valdes un padomes
locek|u nominésanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas
pieder valstij vai atvasinatai publiskai
personai”.

Atlases procediras butiskakie posmi:
-Kapitala dalu turétgjs izveido
nominacijas komisiju;

-Tiek piesaistits profesionals personala
atlases uznémumes;

-Amatu konkurss tiek izsludinats publiski;
-Nominacijas komisija izvérté kandidatus
un ievéléSanai izvirza labakos kandidatus;
-Slimnicas kapitala dalu turétajs iecel
padomes locek]|us.

Slimnicas padomé ir tris padomes
locekli un to pilnvaru termins ir pieci gadi.
Padomes lielums ir atbilstoSs Slimnicas
darba specifikai.

) Kritérijs ievérots pilniba;
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Padomes loceklu ievélésana

Kriteriji:

Padomei kopuma piemit
prasmiju, pieredzes un
zinasanu kopums, to vido
par attiecigo nozari, lai
pilnvertigi  spétu  pildit
savus pienakumus.
Veidojot padomes sastavu,

tiek ieveroti dazadibas
principi.
Padomé parstaveti abi
) dzimumi. )
Valde izstrada ievada
) apmacibas programmu un )
nodroSina jaunajiem
padomes locekliem ievada
apmacibu.

Fakti:

Slimnicas padomes locekli: Reinis Ceplis
(padomes priekssédétajs), Juris Lapse un
Renaldas Jurkevicius (padomes locekli).
Padomes locekli tiek izveléti konkursa
kartiba, nemot véra kandidatu izglitibu,
darba pieredzi, zinasanas, ka
dazadibas principus.

Padomes sastavs ir  sabalanséts
(neskaitot dzimumu [lidzsvaru), tas
locekliem ir nepiecieSamas kompetences
un pieredze, tostarp finansu un risku
vadiba, stratégijas un iek$éja audita
jautajumos, klientu apkalposana,
korporativaja  parvaldiba, zinaSanas
veselibas apropes nozaré un
nevainojama reputacija.

Padome tika izveidota 2020.gada
sakuma un taja bridi nebija izveidota
ievada apmacibas programma, tacu
padomes locekli iepazina Slimnicu
tiekoties ar valdes locekliem un Slimnicas
darbiniekiem.

Informacija par padomes locekliem ir
pieejama Slimnicas majas lapa.

arn

) Kritérijs ievérots pilniba;
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Padomes loceklu ievélésana

Kriteriji:
Uznémums izveérté un
akcionaru sapulcé nosaka
neatkarigo padomes
locek|u Tpatsvaru.

Vismaz puse no padomes
locekliem ir neatkarigi.
Neatkarigie padomes
locek|u kandidati iesniedz
apliecingjumu  par savu
atbildibu neatkaribas
kritérijiem.

Pirms padomes véléSanam
uznémums veic padomes
loceklu neatkaribas
novertéjumu atbilstosi
pieejamajai informacijai.

Fakti:

Slimnicas kapitala dalu turétajsir lemis, ka
Slimnicas padome darbojas tris padomes
loceklu sastava, ar nosacijumu, ka vairak
puse no padomes locekliem ir neatkarigi
padomes locekli.

Visi tris Slimnicas padomes locekli
atbilst neatkarigu padomes locek|u
kritérijiem, saskana ar Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 31.panta sestaja dala
noteikto.

Slimnicas kapitala dalu turétaja
padomes locek|u nominacijas komisija ir
izvertéjusi Slimnicas padomes loceklu
atbilstibu neatkarigu padomes locek|u
kritérijiem.

) Kritérijs ievérots pilniba;
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) Kritérijs nav ievérots
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Padomes un valdes atalgojuma noteikSanas principi

Princips #10: Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika.

Kriteriji: Fakti:
) Uznémuma ir ieviesta ) Valdes un padomes atalgojuma principus
atalgojuma  politika, nosaka Publiskas personas kapitala dalu un

kuru izstradajusi valde, kapitalsabiedribu parvaldibas likums un tam
izskatijusi padome un pakartotie tiesibu akti. Padomes atalgojumu
apstiprinajusi saskana ar normativajiem aktiem nosaka
akcionaru sapulce. Veselibas ministrija ka valsts kapitala dalu

turétajs. Padomes atalgojumsietver tikai fiksétu
summu, padomes locekli nesanem prémijas,
piemaksas vai jebkadu citu atalgojuma mainigo
dalu, un padomes locekl|u pilnvarojuma ligumos
nav paredzeétas jebkadas kompensacijas
atsaukSanas no amata vai amata atstasanas
gadijuma.

Valdes atalgojumu saskana ar normativajiem
aktiem nosaka padome, to saskanojot ar
Veselibas ministriju.

Valdes un padomes atalgojums tiek noteikts,
izvértejot Slimnicas darbibu raksturojosSos
raditajus - apgrozijumu, aktivu apjomu,
darbinieku  skaitu, izvirzitos stratégiskos
meérkus, ka arT vadoties no atalgojuma apjoma
[Tdzigiem amatiem Latvijas darba tirg0.

) Kritérijs ievérots pilniba; Kritérijs ievérots daléji; ) Kritérijs nav ievérots
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Padomes un valdes atalgojuma noteikSanas principi

Princips #10: Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika.

Kriteriji:
Padome gada
nosaka valdei
sasniedzamos finansu
un nefinanSu merkus,
to ietekmi uz
atalgojuma  mainigo
dalu un kontrolé to
izpildi.

Padomes locekliem
nenosaka atalgojuma
mainigo dalu, ka art
neizmaksa  jebkadu
kompensaciju
atsaukSanas no amata
vai amata atstasanas
gadijuma.

reizi

Valde reizi gada
sagatavo zinojumu par
atalgojumu, kas
pieskirts katram

esoSajam un bijusajam
valdes un padomes
loceklim.

>

Fakti:

Padome reizi gada katram valdes loceklim
nosaka sasniedzamos mérkus, kuri var ietvert
gan finansu, gan nefinanSu mérkus.

Padome izvérté Slimnicas gada rezultatus un
valdei noteikto mérku izpildi un, ieverojot
Parresoru koordinacijas centra 2020.gada
18.septembra Vadlinijas publiskas personas
kapitalsabiedribu un publiski privato
kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu
athdzibas noteikSanai un Slimnicas kapitala dalu
turétaja sniegto informaciju, lemj par prémiju
pieskirSanu  valdei  atbilstosi darbibas
rezultatiem.

Slimnica katru ceturksni starpperiodu vadibas

zinojuma publisko  ceturksni  izmaksatas
athdzibas apjomu valdes un padomes
locekliem.

D Kritérijs ievérots pilniba;

Kritérijs ievérots daléji;
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Padomes darba organizéSana un Iémumu pienemsana

Princips #11: Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba
organizacija.
Princips #12: Padome pienem informé&tus un izsvértus Iémumus.

Kritériji:

Padome savu darbu
organizé  saskana ar
padomes nolikumu un
darba kalendaru.

Padome notur vismaz
vienu atsevisku padomes
sédi gada uznémuma

stratégijas un tas izpildes
apspriesanai.

Uznémuma budzeta
paredz padomes
darbibas nodrosinasanai
nepiecieSamo
finans&jumu.

Fakti:

>

Slimnicas padomes darba kartiba un
principi noteikti padomes reglamenta*, kas
izveidots saskanad ar Slimnicas statutiem,
Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un
citiem aréjiem normativajiem aktiem.

Reizi gada padome apstiprina darba
kalendaru nakamajam gadam kura ietverti
padomes sézu datumi un planotie darba
kartibas jautajumi. Papildus kalendara
planotajam padomes sédem
nepiecieSamibas gadijuma tiek sasauktas
papildus padomes sédes, savukart sézu
darba kartiba ar padomes |IEmumu péc

nepiecieSamibas var tikt papildinata vai
grozita.

) Kritérijs ievérots pilniba; Kritérijs ievérots daléji; ) Kritérijs nav ieverots

*https://www.stradini.lv/sites/default/files/editor/DOKUMENTI/2020.12.18 _PSKUS_Pado
mes%20reglaments_%20(002).pdf
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Padomes darba organizéSana un Iémumu pienemsana

Princips #11: Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba

organizacija.

Princips #12: Padome pienem informé&tus un izsvértus Iémumus.

Kriteriji:

) Padome reizi gada veic )
padomes darba
pasnovértéjumu un ta
rezultatus izskata
padomes s€dé.

Padome ir izveértéjusi
komiteju izveides
nepiecieSamibu.

Padomei laikus un
pietieckama apmeéra ir
pieejama valdes
sagatavota informacija

|émumu pienemsanai.

Fakti:

Sakotnégji 2021.gada padomes darba plana
bija paredzéta atseviska padomes séde
tikai uznémuma stratégijas un tas izpildes
apsprieSanai. Nemot véra Covid-19
infekcijas ietekmi uz valdes un citu Slimnicas
darbinieku noslodzi, ka ar1 tas raditas
stravjas izmainas un nenoteiktibu par
nakotnes attistibu, padome apspriezoties

ar valdi noléma 3$adu atsevisku sedi
nenoturét, bet izskatit stratégiskas
attistibas jautajumus citas planotajas

padomes sédés. AtseviSka padomes séde,
kas veltita tikai jaunas stratégijas izstradei
notika 2022. gada aprilt.

) Kritérijs ievérots pilniba;

KORPORATIVAS PARVALDIBAS PAZINOJUMS

Kritérijs ievérots daléji;

) Kritérijs nav ievérots
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Padomes darba organizéSana un Iémumu pienemsana

Princips #11: Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba

organizacija.

Princips #12: Padome pienem informé&tus un izsvértus Iémumus.

Kritériji:

) Padome nosaka )
informacijas aprites
kartibu, arr padomes
tiesibas pieprasit

informaciju no valdes, kas
nepiecieSama padomei
|émumu pienemsanai.

Padomes loceklis analizé
informaciju un sagatavo
priekslikumus lémumu
pienems3anai padomeé.

Padome, pienemot
|émumus, izverté riskus,

istermina un ilgtermina
ietekmi uz uznémuma
vértibu, ilgtsp&ju  un

atbildigu attistibu.

Fakti:

2021.gada ir notikuSas 24 padomes sédes,
izskatiti 149 darba kartibas jautajumi,
pienemts 101 |éEmums, sézu apmeklétiba -
100%, tas visas ir apmekléjusi visi tris
padomes locekli. Padomes darbs 2021.
gada, galvenokart, bija saistits ar jaunas
vidéja termina darbibas stratégijas izstradi,
korporativas parvaldibas sistémas attistibu
(tai skaita 5 bdotisku Slimnicas iek$éjo
politiku  apstiprinasana), budZeta un
iepirkumu plana apstiprinasanu un izpildes
uzraudzibu, valdes locek|u individualo
mérku  apstiprinaSanu  un  darbibas
izvértésanu, risku parvaldibas un iekséjas
kontroles sistémas attistibas parraudzibu,
infrastruktOras attistibas projektu attistibas
parraudzibu, iepirkumu darjjumu
apstiprinasanu virs StatOtos paredzéeta
darijuma apjoma, atalgojuma reformas
ievieSanas parraudzibu un citam jomam.

Reizi gada padome veic sava darba
pasnovertejumu.

) Kritérijs ievérots pilniba;

KORPORATIVAS PARVALDIBAS PAZINOJUMS

Kritérijs ievérots daléji;

) Kritérijs nav ievérots
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Interesu konflikta novérsana

Princips #13: Valdes un padomes locekli skaidri apzinas interesu konflikta
izpausmes un ir informéti par nepiecieSamo ricibu intereSu konflikta
gadijuma.

Kriteriji: Fakti:
) Padome definé pazimes, ) Padome 08.02.2021. ir apstiprinajusi
kas norada uz intereSu Slimnicas valdes izstradato Korupcijas risku

konfliktu, un  nosaka un intereSu konflikta novér$anas politiku,
interesu konflikta kura definéti intereSu konflikta riski un to
novérsanas un parvaldibas sistéma.

parvaldibas kartibu. Papildus tam Slimnicas ieks€jas kontroles

sistémas korupcijas un interesu konflikta
novérsanas joma normativas bazes pamatu
veido iekséjie normativie akti:

- Pretkorupcijas  pasakumu  plans
2021.-2024. tris gadu periodam;

- Etikas kodekss (apstiprina padome);
- lekSéja trauksmes celSanas sistéma
Slimnica;

- Ziedojumu pienemsanas un
izlietoSanas kartiba.

lekSejie normativie akti un intereSu un
korupcijas risku parvaldibas sistéma
Slimnica veidota balstoties uz aréjiem
normativiem aktiem: likumu “Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba”, Trauksmes celSanas likumu,
Ministru kabineta 2017.gada 17.0ktobra
noteikumiem Nr.630 ,Noteikumi par
iekSéjas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un intereSu konflikta riska
novérsanai publiskas personas institocija”.

) Kritérijs ievérots pilniba; Kritérijs ievérots daléji; ) Kritérijs nav ieverots
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Interesu konflikta novérsana

Kritériji:

Padomes vai valdes
locekli nepiedalas
|Emumu pienemsana
jautajumos, kuros
uznémuma intereses
nonak pretruna ar

padomes, valdes locek|u
vai ar tiem saistito
personu intereseém.

Fakti:

>

Valdes loceklu pilnvarojuma ligumos,
padomes un valdes reglamentos noteikts,
ka padomes un valdes locekli nedrikst

pienemt [émumu, piedalities lemuma
pienemsana  vai  veikt  citas  ar
valdes/padomes locekla pienakumu

pildisSanu saistitas darbibas, kas ietekmé vai
var ietekmét §1 valdes/padomes locekla, ta
gimenes locek|u, radinieku vai darfjumu

partneru  personiskas vai mantiskas
intereses.
Valdes un padomes locekli ir valsts

amatpersonas un ik gadu iesniedz valsts
amatpersonu deklaracijas.

) Kritérijs ievérots pilniba;

Kritérijs ievérots daléji;

KORPORATIVAS PARVALDIBAS PAZINOJUMS
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Interesu konflikta novérsana

Kritériji: Fakti:

) Personas, uz kuram ) Lai nodrosSinatu korupcijas un intereSu konflikta

attiecas interesu risku novérSanas pasakumu IstenoSanu un
konflikta novérSanas izpratni par korupcijas un intereSsu konflikta
pienakums, regulari riskiem un Etikas kodeksa ietvertajiem
piedalas apmacibas principiem, tiek izstradati e-macibu kursi visiem
par ricibu interesu darbiniekiem, tai skaita vadibai. Tiek rikotas art
konflikta situacijas. klatienes vai tieSsaistes apmacibas un diskusijas,

lai skaidrotu konkrétus problémjautajumus,
iesaistot visu llmenu darbiniekus.

Korupcijas un intereSu  konflikta  risku
mazinaSanai Slimnicas valdes izstradataja un
padomes apstiprinataja Korupcijas risku un
intereSu konflikta novérSanas politika vadiba ir
deklarejusi noteiktu vértibu un pasakumu
kopumu:

- Nulles tolerance pret korupciju, kas paredz
pilnigu neiecietibu pret korupciju, korupcijas
aizliegumu uznémuma un ka ietvaros Slimnica
noverté un izmeklé katru ricibu, kas parkapj
Slimnicas noteiktos principus un normativu
prasibas;

- Apnemsanas cinities pret korupciju, kas paredz
Slimnica iegulda savu darbinieku apmaciba un
informétiba, ka ar1 veic pasakumus un ievies
procediras pacientu, piegadataju un
sadarbibas partneru tolerances mazinasanai
pret korupciju;

- Sistémas caurspidigums, kas paredz visiem
darbiniekiem saistoSas darbibas efektivas,
caurspidigas un ilgtspéjigas pretkorupcijas
sistémas ievieSanai un darbibai. Slimnica
nodroSina informativos pasakumus darbinieku
un citu personu informéSanai par Slimnicas
politikam korupcijas risku un intereSu konflikta
novérsanai.

) Kritérijs ievérots pilniba; Kritérijs ievérots daléji; ) Kritérijs nav ieverots
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Akcionaru sapulce

Princips #14: Uznémums savlaicigi nodroSina akcionarus ar informaciju par
akcionaru sapulces norisi, sniedzot visu nepiecieSamo informaciju [emumu
pienemsanai.

Princips #15: Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti Iémumu
pienemsana un iespé&jami lielaku akcionaru dalibu akcionaru sapulcés.
Princips #16: Uznémums izstradad un ar akcionariem apspriez dividenzu
politiku.

Fakti:

Visas Slimnicas

Kriteriji:

) Uznémums laikus kapitala dalas

informé )

akcionarus par akcionaru sapulces pieder kapitalsabiedribas
darba kartibu, norisi un daltbniekam (akcionaram) -
balsoSanas kartibu, ka art par Latvijas  Republikas  Veselibas
jebkadam ar to saistitam ministrijai.

izmainam. Kapitalsabiedribas daltbnieku
Vienlaikus ar sapulces sapulces sasaukSanas kartibu,
izsludinasanu uznémums norisi un dokumentu iesniegSanas
nodrosSina iespé&ju akcionariem karttbu un terminus nosaka
iepazities ar lEmumu projektiem, Publiskas personas kapitala dalu
par kuriem sakotnéji planots un kapitalsabiedribu parvaldibas
balsot  sapulcé.  Uznémums likums.

nekavéjoties informé akcionarus Likuma noteiktajos terminos pirms
par papildus iesniegtajiem kapitalsabiedribas daltbnieku
|Emumu projektiem. sapulces kapitala dalu turétajiem
Uznémums nodrosSina tiek iesniegts IEmuma projekts un
akcionariem iespéju pirms ta pienemSanu pamatojosSie un
akcionaru  sapulces iesniegt skaidrojosie dokumenti.
jautajumus par darba kartiba Lémumu  projekti un  tiem
ieklautajiem  jautajumiem un pievienotie dokumenti  sniedz
|Emumu projektiem. detalizétu, skaidru un pilnigu
Lémumu  projekti un  tiem informaciju par izskatamo
pievienotie dokumenti sniedz jautajumu.

detalizétu, skaidru un pilnigu

informaciju par izskatamo

jautajumu.

D Kritérijs ievérots pilniba;

KORPORATIVAS PARVALDIBAS PAZINOJUMS

Kritérijs ievérots daléji;

) Kritérijs nav ievérots




Akcionaru sapulce

(] — [ XX ]
Kriteriji:
Akcionaru sapulce tiek sasaukta
un noturéta akcionariem érti
pieejama vieta un laika.
Uznémums nodroSina akcionaru

iesp€jas piedalities akcionaru
sapulcés attalinati.
Uznémums nosaka atbilstoSu

akcionaru sapulces ilgumu un dod
iespéju akcionariem sapulces laika
paust savu viedokli un ieguldit
nepiecieSamo informaciju
|émumu pienemsana.

Uznémums izsludina  jaunu
akcionaru sapulci, ja sapulces
darba kartiba ieklautos
jautajumus nav iespé&jams izskatit
paredzétaja laika.

Uznémums aicina valdes un
padomes loceklus, padomes
loceklu kandidatus, revidentu un
ieksejo auditoru, ka arl citas

personas dalibai akcionaru
sapulcé atbilstosi sapulcé
izskatamaijiem jautajumiem.
Akcionaru sapulce pienem
lemumus  atbilstosi  ieprieks
izsludinatajiem [émumu
projektiem.

Uznémums ir izstradajis un
publiskojis  aktualu  dividenzu
politiku.

Dividenzu politika ir apspriesta ar
akcionariem akcionaru sapulces
laika.

Fakti:

Kapitalsabiedribas dalibnieku
sapulce tiek sasaukta un noturéta
akcionariem érti pieejama vieta un
laika.

Kapitalsabiedribas daltbnieku
sapulces norises veids tiek
saskanots ar kapitala dalu turétaju
parstavjiem, taja skaita,
akcionariem ir iespéja piedalities
akcionaru sapulcés attalinati.

Slimnica izsludina jaunu
kapitalsabiedribas dalibnieku
sapulci, ja sapulces darba kartiba
ieklautos jautajumus nav
iesp€jams izskatit paredzétaja
laika.

Informacija par sasaukto sapulci
tiek nosUtita padomes locekliem
un revidentam. Atbilstosi likumam,
tiem ir tiesibas piedalities sapulcé
un izteikt savu viedokli.
Kapitalsabiedribas dalibnieku
sapulce pienem lémumus
atbilstosi ieprieks izsludinatajiem
|Emumu projektiem.

Nav attiecinams.

D Kritérijs ievérots pilniba;
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Kritérijs ievérots daléji;

) Kritérijs nav ievérots
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Uzneémuma darbibas caurskatamiba

Princips #17: Uznémums regulari un laikus informé akcionarus un citas
interesétas personas par uznémuma saimniecisko darbibu, finansu

rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem.

(] — [ XX )
[

Kriteriji:
Uznémums laikus atklaj pilnigu,
precizu, objektivu, aktualu un
patiesu informaciju.
Uznémums informaciju visiem
akcionariem atklaj vienlaikus un
vienada apjoma.
Uznémums  majaslapa  atklaj
informaciju par uznémuma
parvaldibu, stratégiju vai darbibas
virzieniem un publicé finansu
parskatus, ka art citu informaciju
saskana ar Pielikumu Nr.1*.
Uznémums nodroSina informaciju
gan latvieSu, gan vismaz viena
tada valoda, kas ir saprotama
lielakajai dalai uznémuma arvalstu
akcionaru un citam
ieinteresétajam personam.

>

Fakti:

Reizi tris ménesos Slimnica sava
majas lapa publicé Starpperiodu
vadibas zinojumu, reizi gada -
Slimnicas gada parskatu.

Slimnicas majas lapa ir pieejama
informacija par Vid€ja termina
darbibas stratégiju
2020.-2022.gadam, to  starp,
misiju, Vviziju, vértibam, ka arl
galvenajiem nefinansSu un finansu
raditajiem.

Slimnicas majas lapa tiek
publiskota informacija atbilstosi
Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma prasibam::
https://www.stradini.lv/Iv/content/pu
bliskojama-informacija-par-kapitalsa
biedribas-darbibu

BUtiskakas Slimnicas politikas:
https.//www.stradini.lv/Iv/content/par
-slimnicu

Slimnica nodroSina informaciju
latvieSu valoda, kas ir saprotama
Slimnicas 1pasSniekam - Latvijas
valstij un citam ieinteresétajam
pusém.

) Kritérijs ievérots pilniba; Kritérijs ievérots daléji; ) Kritérijs nav ievérots

*Uznémuma majas lapa publiskojama informacija
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