Atbilstosi Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila noteikumiem Nr. 225 “Kartiba,
kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas
kritérijiem un darba samaksas apmeéru sadalifjuma pa amatu grupam”, VSIA “Paula
Stradina kliniska universitates slimnica” (turpmak — Slimnica) publisko informaciju par
Slimnicas darbinieku atlidzibas noteikSanas kritérijiem, piemaksam (1.tabula) un
socialajam garantijam (2.tabula), ka ar informaciju par darbinieku méneSalgas apméru
sadalifjuma pa amatu grupam (3.tabula).

Slimnicai ir svarigi nodrosinat konkur&tsp&jigu atalgojumu gan arstniecibas un
veselibas apriipes, gan ne arstniecibas personalam, lai motivétu darbiniekus un kopuma
nodros$inatu efektivu Slimnicas darbibu, sniedzot kvalitativus pakalpojumus pilna apjoma
mediciniskas palidzibas joma.

Slimnicas darbinieku atlidzibas sistéma sastav no:

atbilstosi stundu tarifa likmei;

metodikai;

piemaksam un socialajam garantijam.

Informacija par piemaksam

laika algas sistémas - ménesalga vai samaksa par faktiski nostradatam stundam

akorda algas, péc paveikta darba apjoma atbilstosi darba samaksas aprékinu

1.tabula

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmers
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums
vai kriteriji

3

4

Arstniecibas personam - 10%
un darbiniekiem, kuri nav
arstniecibas personas, - 5 % no
darba algas (aprékinot atbilstosi
darbiniekam noteiktajam darba
laikam)

saskana ar Darba kopligumu
Par darba intensitati
Neatlieckamas medicinas
centra, Sievietes un bérna
veselibas klinikas
Perinatalas apriipes centra
17.Dzemdibu nodala un
92.Jaundzimuso intensivas
terapijas un apriipes nodala,
sakot ar otro darba gadu

Piemaksas vai
Nr. .. .
K prémijas veids,
p. X naudas balva
1 2
1 Piemaksa par darba
) intensitati
5 Piemaksa par papildu
' darbu

Lidz 20% no darbiniekam
noteiktas ménesa darba algas
apmera, aizvietojot darbinieku
darba laika;

100% no darbiniekam noteiktas

ménesa darba algas apmera,

saskana ar Darba kopligumu
Par prombiitn€ esoSa

darbinieka aizvietoSanu vai
vakantas amata vietas
pienakumu pildiSanu




aizvietojot darbinieku arpus

Speciala piemaksa
arstniecibas personam
par darbu, kas saistits
ar 1pasu risku

darba laika
5% vai 10% apméra no saskana ar Darba kopligumu
ménesalgas Par darbu, kas saistits ar

1pasu risku struktiirvienibas,
kuras tiek veikta AIDS
slimnieku diagnostika,
radiologiska arstésana vai
diagnostika, mirusu cilvéku
patologanatomiskie
izmekl€jumi, ka ar1
anesteziologijas,
reanimatologijas un
intensivas terapijas
specialistiem

Piemaksa
pasniedz€jiem par
darbu ar rezidentiem

Praktiska pedagogiska vieniba
— 5,69 euro (bez darba deveja
sociala nodokla), teorétiska
pedagogiska vieniba — 14,23
euro (bez darba devgja sociala
nodokla), pamatspecialitates
rezidenta vadiSana ménesi — 20
euro (bez darba devéja sociala
nodok]a), viena rotacijas
rezidenta vadiSana ménesi — 5
euro (bez darba dev€ja sociala
nodok]a), seminara
“Aktualitates specialitate”
vadiSana visiem specialitates
rezidentiem menesT -
56,92 euro (bez darba devéja
sociala nodokla)

Darbs ar rezidentiem

Piemaksa par
medicinas zinatnu

20 euro

saskana ar Darba kopligumu
Tiek pieSkirta ar nakamo
ménesi péc medicinas
zinatnu doktora

stundam

doktora gradu grada apliecinoSa
dokumenta kopijas
iesniegSanas
Piemaksa par 1,2 euro/stunda Darbiniekiem, kas veic
aktivajam operaciju darbu 4.operaciju bloka

(pilotprojekts)

Piemaksa Latvijas
Kardiologijas centra

30% no dienas stacionara
pacientu iemaksas ménesi/uz

P&c padarita darba apjoma




nodalu personalam

visiem darbiniekiem

Piemaksa par

100% no noteiktas stundas

8. | virsstundu darbu vai tarifa likmes Saskana ar Darba likumu
darbu svétku dienas
75% arstniecibas personam,
Piemak r nak % rezidentiem un n _ .
9. emaksa par naxts _ 5(.) ore de tiem un ne - Saskana ar Darba likumu
darbu arstniecibas darbiniekiem péc
noteiktas stundas tarifa likmes
Piemaksa no 20% no NMC ickasétajam
10 Neatlickamas pacientu iemaksam ménesi/uz Saskana ar darba
"|  medicinas centra visiem darbiniekiem novertéjumu
pacientu iemaksam
. 9 ikta dar jom
Piemaksa no maksas /o 1o pavel (fa darba apjoma _ e .
11. L saskana ar maksas P&c padarita darba apjoma
pakalpojumiem . L
pakalpojumu cenradi
462 eiro par 1 transplantaciju | Tiek aprekinats pec valsts
Piemaksa 2.Nieru uz visiem darbiniekiem apmaksato nieru
12. transplantacijas transplantaciju skaita
nodalas darbiniekiem meénesi, bet ne vairak par 5
operacijam ménest
70% apméra no nopelnitas un
Piemaksa 2.Nieru samaksatas summas par
13. transple_i ntgcu as k_o nkr_etz_irr_l manip u_la_c yam P&c padarita darba apjoma
nodalas arstiem un | ménesi/visiem darbiniekiem
operaciju masam saskana ar vaditaja
iesniegumus
Piemaksa par 284 euro menest uz visiem .
| s Darbiniekiem, kas
donororganu darbiniekiem e -
14. g piedalijusies donororganu
sagatavoSanu . _
panemsanas procesa
Piemaksa par . .
y . ) _ kana ar ikgadg
Cernobilas AES 60% aroda slimibu arstam, Sas aga arl gaii &0
. o o . . savstarp€ji noslégto
avarijas rezultata 40% medicina masai . >
15. C o vienoSanos ar Labklajibas
cietuso personu ministriiu
uzskaiti un apliecibu J
1zsniegSanu
Piemaksa Asinsvadu |  30% no dienas stacionara
16. kirurgijas centra pacientu iemaksas ménesi/uz | P&c padarita darba apjoma
darbiniekiem visiem darbiniekiem
Piemaksa par 5,52% no pedgja publiceta
maksliga asinsrité | valsts noteikta gadijuma tarifa,
17. veiktajam atskaitot materiala izmaksas | P&c padarita darba apjoma
kardiokirurgiskajam

operacijam




Piemaksa par darbu

27,4% no valsts noteikta dienas

Invazivas stacionara veikto koronaro
kardlologlja§ (llenas anglograﬁju un angloplgstlju Péc paveikta darba apjoma
stacionara gadijumu tarifa, atskaitot o S
18. o o e par veiktajam angiografijam
Invazivas kardiologijas dienas . i
. _ un angioplastijam
stacionara pamatdarba
nodarbinato algu fondu un
materialas izmaksas.
- o - -
10, Ple.maksa par diirEJu Atskirigs % sa_tda'hju_m_s dazadas Péc paveikta darba apjoma
dienas stacionara struktiirvienibas
2.tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. | Socialas garantijas Socialas garantijas apmers PieskirSanas pamatojums
p. k. veids (euro vai %) vai kriteriji
1 2 3 4
20% stomatologiskajiem saskana ar Darba
pakalpojumiem, 50% kopligumu
diagnostiskajiem Darbiniekiem sakot ar otro
Arstniecibas Drocesa izmeklgjumiem, 30% Fizikalas gadu un bijusajiem
1. atlaides P medicinas un rehabilitacijas darbiniekiem —
centra pakalpojumiem, 50-90% | pensionariem, ar ne mazak
citiem valsts apmaksatajiem ka 20 gadu darba stazu
veselibas apriipes slimnica
pakalpojumiem
saskana ar Darba
kopligumu  darbiniekiem,
kuri, nepartraucot darba
pienakumu
Macibu pildiSanu, izglitibas
. .. |20 darba dienas, t.sk. ar darbajiegiSanai sekmigi macas
atvalinajums studiju — o s o
5 leala parbaudiiumy un algas saglabaSanu 10 darbajakreditéta izglitibas iestade
+ |8a@ barbaudijum dienas, bez darba algasjvai arvalstu medicinas
valsts  parbaudijumu - . . o .
R saglabaSanas 10 darba dienas, [iestad€ (tas izdotie diplomi
kartoSanai . iy .
tiek atziti Latvija)

Arstniecibas personam, lai
iegiitu darba pienakumu
izpildei nepiecieSamas

zinasanas; darbiniekam, kas




nav arstniecibas persona,
bet kuras darba pienakumi
ir saistiti ar veselibas
aprupi, un kuras mérkis ir
iegtt medicinisko izglitibu;
medicinas doktora grada
ieguvejiem

Apmaksata brivdiena

1 diena

saskana ar Darba
kopligumu Izlaiduma diena
darbinickam vai ta b&rnam,
absolvegjot izglitibas iestadi;
bérna matei vai bérna
tevam pirmaja skolas diena
sakara ar bérna skolas gaitu
uzsak$anu no 1.-3.klasei;
saistiba ar stasanos lauliba

Papildatvalinajums

Lidz 2 darba dienam

saskana ar Darba
kopligumu Atbilstosi
darbinieka darbibas un tas
rezultatu ikgadgjam
novertéjumam

Papildatvalinajums

1 darba diena

saskana ar Darba
kopligumu Darbiniekiem,
kuru apriipé ir mazak par
trim bérniem vecuma lidz
14 gadiem

Papildatvalinajums

3 darba dienas

saskana ar Darba
kopligumu Darbiniekiem,
kuru darbs saistits ar ipasu
risku

Papildatvalinajums

3 darba dienas

saskana ar Darba
kopligumu Darbiniekiem,
kuru aprupg ir tris vai
vairaki bérni vecuma lidz
16 gadiem vai

bérns invalids lidz 18 gadu
vecumam

Vienreizgjs pabalsts

saskana ar Darba
kopligumu Sakara ar
gimenes locekla (laulata,

S 200 euro > - —
darbiniekiem bérna, vecaku, vecvecaku,
adoptétaja vai adopteta,
brala vai masas) navi
Vienreizgjs pabalsts 320 euro saskana ar Darba

darbinicka gimenes

kopligumu Sakara ar




10.

locekliem darbinieka navi
saskana ar Darba
Atlaianas kopligumu Ja darbinieks

pabalsts darbiniekiem,
kas sasniegusi
pensijas vecumu un ar| 3 ménesu vidgjas izpelnas
kuriem darba tiesiskas apmera
attiecibas tiek
partrauktas,
savstarp&ji vienojoties

nepartraukti slimnica bijis
nodarbinats 25-35 gadus
(pabalstu var sapemt, ja
darba tiesiskas attiecibas
tiek izbeigtas 2

gadu laika no pensijas
vecuma sasniegSanas vai 2
gadu laika no kopliguma
noslégsanas briza)

11.

AtlaiSanas
pabalsts darbiniekiem,
kas sasniegusi
pensijas vecumu un ar| 4 ménesu vidgjas izpelnas

kuriem darba tiesiskas apmeéra
attiecibas tiek
partrauktas,
savstarp&ji vienojoties

saskana ar Darba
kopligumu Ja darbinieks
nepartraukti slimnica bijis
nodarbinats 36 gadus un
vairak (pabalstu var sanemt,
ja darba tiesiskas attiecibas
tiek izbeigtas 2 gadu laika
no pensijas vecuma
sasniegSanas vai 2 gadu
laika no kopliguma
noslégsanas briza)

12.

Brilles 50 euro apméra

Vienu reizi gada saskana ar

Darba kopligumu
13 IkgE.ld?}alS 20 darba dienas Saskana ar Darba likumu
atvalinajums
3.tabula
Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un
darbinieku ménesalgas apmeéru
(bruto, euro)
Nr. . Amata vietu M.énesalgas Vidgja
K Amata pamatfunkcija skaitst diapazons menetalea
p-X. (no-lidz)® &
1 2 3 4 5
1. |Administrativa funkcija
2 3841 3841
2. |Gramatvedibas un finansu funkcija 20 600-2900 1276




3. |leksgjais audits 4 1500-2500 1750
4. Informécpas tehnol_qglju, statistikas un 43 550-2900 1053
datu analizes funkcija
5. |Juridiska funkcija 11 1200-2500 1573
6. qu1_1n1kﬁc1ja un sabiedriskas 5 1750 1750
attiecibas
7. |Lietvedibas funkcija 8 720-1200 941
8. I_zgliﬁbas un pétnieciska funkcija (bez 10 456-1850 981
ligumdarbiem)
9. Kheng_l informacijas un apkalposanas 119 380-2000 610
funkcija
10. |Personalvadibas funkcija 14 900-2900 1156
11. |Saimnieciska funkcija 192 375-900 440
12. |Sekretariata funkcija 1 854 854
13. Pamatvqar_lﬁbas tehniskais 86 450-3690 967
nodro$inajums
14. |Apsardzes un drosibas funkcija 2 1400-2500 1950
15. |Kvalitates vadibas funkcija 4 1000-1400 1100
16. 455 -3000 (ja
atalgojums
tiek aprékinats
saskana ar
stundas tarifa
likmi vai ir
noteikts
meéneSalgas
Pamatdarbibas funkcija - arstnieciba 876 apmers) vai 1182
akorda alga
péc paveikta
darba apjoma
atbilstosi
darba
samaksas
aprékinu
metodikai.
17. Pamat(_iarbTbas t:unkcua— arstniecibas 943 486-3000 779
un paclentu aprupe
18.1. |Pamatdarbibas funkcija — arstniecibas 176
un pacientu apriipes atbalsts 435-498 561
(arstniecibas personas)
18.2. |Pamatdarbibas funkcija - arstniecibas 253 375-459 463

un pacientu aprupes atbalsts (ne




‘ﬁrstniecibas personas)

' Ja institdcija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu, norada
to kopskaitu, neizdalot katru atseviski.

% Ja institdcija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu, tabulas
4. ailé norada attiecigo amatpersonu (darbinieku) zemako un augstako ménesalgu.



