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SLIMNICA

SOCIALAS ATBILDIBAS UN ILGTSPEJAS POLITIKA

Politikas mérkis

Socialas atbildibas un ilgtsp&jas politikas meérkis ir definét VSIA “Paula Stradina Kliniska universitates
slimnica” (turpmak — Slimnica) socialas atbildibas pamatprincipus ar noliku sekmét Slimnicas socialo
atbildibu un ilgtspg&jigu attistibu.

Pamatprincipi

e Slimnica socialas atbildibas un ilgtsp&jas politiku isteno saskana ar tas misiju, viziju, verttbam un
stratégiskajiem mérkiem, ka arf saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas 1999.gada izveidota Globala
liguma kustibas pamatprincipiem?, kas paredz cilvektiesibu un darba tiesibu ievéroSanu darba vieta,
apkartgjas vides saudzesanu, ka ar1 korupcijas un citu prettiesisku darbibu novérsanu,

e Socialas atbildibas un ilgtsp&jas politika ir saistosa visai Slimnicas saimei un attiecas uz visam Slimnicas
darbibas jomam,;

e Socialas atbildibas un ilgtspgjas politika tiek 1stenota, pamatojoties ieintereséto pusu vajadzibu apzinasana,
etiska attieksmé un uzvediba, dazadibas un cilvektiesibu ievérosana;

e Socialas atbildibas un ilgtsp&jas politikas TstenoSana tiek iesaistiti Slimnicas darbinieki un sabiedriba;

e Slimnicas darbiba tiek Tstenota atbildigi pret cilvékiem, apkartgjo vidi, darbiniekiem un sabiedribu,

e Slimnica veicina, lai arT tas sadarbibas partneri ievérotu Sos socialas atbildibas un ilgtspgjigas attistibas
pamatprincipus.

Politikas 1stenosanas virzieni

Slimnica socialo atbildibu defin€ ka atbildibu par cilvékiem un apkartgjo vidi, brivpratigu socialas, vides un
cilvéktiesibu veértibu ieklausanu sava ikdienas darbiba un attiecibas ar iesaistitajam pusém — darbiniekiem,
klientiem, partneriem, sabiedribu.

Nodoms
Istenojot socialas atbildibas un ilgtsp&jas politiku:
e nodrosinat Slimnica vienotu izpratni par socialo atbildibu un ilgtsp&ju;
e Uz zinasanam un prioritat€m balstitu merktiecigu un efektivu ricibu, lai nodrosinatu socialas atbildibas un
ilgtsp&jas principu ieveérosanu Slimnicas darba;
e lietderigu un efektivu socialas atbildibas un ilgtsp&jas pasakumu Tsteno$anu Slimnica.

Slimnica socialo atbildibu un ilgtsp€ju isteno $ados virzienos:
e Atbildiba pret pacientiem un vinu tuviniekiem:
— [Etiska, cienpilna un atbildiga atticksme pret pacientiem, to vajadzibam, tuviniekiem;
—  Fiziski un emocionali droSas vides pieejamibas nodro$inasana sanemot pakalpojumus;
— Pacienta un ta datu privatuma nodro$inasana;
— Pacientu un to tuvinieku viedokla izzinasana par sniegtajiem pakalpojumiem;
— Atvértiba jauninajumiem un misdienu tehnologijam, kas uzlabo arstéSanas kvalitati un pacientu
pieredzi.
e Atbildiba pret darbiniekiem:
— veicina sabiedribas dzives kvalitates celSanu sociali mazaizsargatam personam;
— darbinieku atlases, karjeras virzibas un atlidzibas principi Slimnica ir caurskatami, skaidri, strukturéti
un pamatoti uz dazadu prasmju, kompetenéu un pieredzes novertgjumu, nodrosinot Slimnicas
vajadzibam atbilstoso kompetencu dazadibu un novérsot prettiesisku diskriminaciju;

! United Nations Global Compact: https://www.unglobalcompact.org



Slimnica ir sociali atbildigs darba devéjs, kas atbalsta un veido dro$u darba vidi, rosina darbinieku
lidzdalibu darba vides veidoSana;

Slimnica iesp&ju robezas nodrosina papildus atbalstu darbiniekiem, kas nav noteikts Darba likuma un
ir darba devé€ja iniciativa;

Slimnica noverté darbinieku pienesumu, darbinieku sasniegumi tiek ieveroti, bet kliidu iemesli riipigi
analizeti;

Slimnica veic profilaktiskus pasakumus, lai panaktu ilgtermina stabilu attistibu un veicinatu darbinieku
veselibu;

Slimnica nodro$ina nepartrauktu darbinieku izglitosanu un vinukompetences celsanu;

Slimnica riipgjas par darbinieku psiholoemocionalo labsajiitu darba vieta, piedavajot psihologa
palidzibu.

Sabiedribas izglitosana un skaidrojosais darbs:

Slimnica nodroSina regularu skaidrojoSo darbu par dazadam saslimstibam, profilaktiskiem
pasakumiem, saslimstibu diagnostiku, arstéSanu (informacija majas lapa, dazada formata informativie
materiali u.c.);

Slimnica organiz€ tematiskus pasakumus, kas versti uz dazadu saslims$anu atpazisanu un prevenciju;
Slimnica sniedz ekspertu viedokli konkrétos ar arstniecibu un apripi saistitos jautajumos, kas ir
pieejami plasakai sabiedribai;

Slimnica inform& sabiedribu par pieejamajiem pakalpojumiem un to izmainam;

Slimnica piedalas diskusijas, forumos, darba grupas un citos pasakumos, kas ir versti uz sabiedribas
izglitosanu slimibu profilakses un arstniecibas jautajumos;

Slimnica veic aktivitates mediku profesijas prestiza celSanai;

Tiek piedavatas konsultacijas regionalajam slimnicam un gimenes arstiem dazadas specializacijas
jomas.

e Izglitiba un zinatne:

Slimnica nodro$ina nepartrauktibu izglitibas, zinatnes un petniecibas procesos veselibas aprupg;
Slimnica organiz€ izglitojoSus seminarus, konferences, lekcijas, apmacibas, kuros arstniecibas
personals visa Latvija iegiist nepiecieSamas zinasanas un praktiskas iemanas profesionalas pilnveides
uzlaboSanai;

Slimnica sadarbojas ar akad@misko vidi, zinatniskajiem instititiem, augstskolam un medicinas
koledzam un industriju;

Slimnica nodroS§ina jaunradito zinaSanu izplatiSanu akadémiskaja vide un izglitibas joma;

Slimnica veido pétniecibas projektus, piesaistot plasu sadarbibas partneru klastu no Latvijas un
arvalstim;

Tiek Tstenota sadarbibas ar komersantiem jaunu medikamentu un/vai produktu izstradei.

e Ve&sture, kultira un kultiirvésturiskais mantojums:

Slimnicas kultiirvésturiskas nozimes saglabasana un popularizé$ana, piedavajot sabiedribai
informaciju par Slimnicas vésturisko izcelsmi un attistibu;

Slimnica nes Stradinu dzimtas vardu, pieturas tas vertibam, dziveszinai un principiem, kas mantoti
vairakas paaudzgs;

Slimnicas v@sturiskas nozimes saglabasana, nodroSinot vesturisko biivju atjaunoSanu un integréSanu
Slimnicas funkciju Tstenosana.

e Vide un darba aizsardziba:

Jaunu, videi draudzigu tehnologiju ievieSana un izmantoS$ana;

Negativas ietekmes uz vidi nepartraukta uzraudziba un preventivu vai ietekmi mazinoSu pasakumu
IstenoSana (atkritumu SkiroSana u.c.);

Racionalas dabas resursu izmantoSanas nodroSinasana (energoefektivitates pasakumi, tdens
izmanto$anas paradumi u.c.);

Viedu risinajumu izmantoSana darbs resursu izmantosana.

Slimnica neatbalsta:
Aktivitates ar neskaidri formulétiem principiem un/vai apsaubamu sabiedrisko hozimigumu;
Uz savtigam, merkantilam intereseém orientétas aktivitates.

Slimnica apnemas:
Pilnveidot Socialas atbildibas un ilgtspgjas politika min&tos socialas atbildibas un ilgtsp&jas procesus, lai
veidotu Slimnicu ka izcilu sociali atbildigu un ilgtsp&jigu uzneémumu.



