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Kārtība, kādā VSIA „Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” tiek organizētas studentu prakses
Mērķis
     Noteikt vienotu VSIA „Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” izglītības iestāžu studentu klīnisko prakšu, fakultatīvo prakšu un klīnisko mācību norises kārtību.

Darbības sfēra 

Zinātniskais institūts, Ārstniecības daļa, Aprūpes daļa, Juridiskā daļa, Grāmatvedības daļa, Personāla vadības daļa, Infekciju slimību un hospitālās epidemioloģijas konsultatīvais dienests.
Dokumenti
Reglamentējošie dokumenti
Ārstniecības likums
Pacientu tiesību likums
Izglītības likums

Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumi Nr. 749 “Apmācības kārtība darba aizsardzības jautājumos” 

Izglītības iestāžu studiju programmas
Sadarbības  līgumi starp izglītības iestādēm  un VSIA „Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca”
Profesiju standarti
Terminoloģija – definīcijas, saīsinājumi 

Akadēmiskais personāls – personas, kuras ieņem akadēmiskos amatus izglītības iestādēs. 
Izglītības programmas akreditācija — tiesību iegūšana izglītības iestādei vai citai Izglītības likumā noteiktai institūcijai izsniegt valsts atzītu izglītības dokumentu par konkrētai izglītības programmai atbilstošas izglītības ieguvi. Akreditācijas gaitā vērtē attiecīgās izglītības programmas īstenošanas kvalitāti.
Klīniskā prakse – Slimnīcas ārstniecības personu vadībā veicamā studentu izglītošana praktiskā darba iemaņu pilnveidošanai, atbilstoši profesijas standartu prasībām, veicinot nepieciešamo īpašību pilnveidošanos saskarsmē ar pacientiem un personālu, ievērojot profesionālās ētikas normas. 

Fakultatīvā prakse - Slimnīcas ārstniecības personas vadībā brīvprātīga papildus teorētisko zināšanu un praktisko iemaņu apgūšana, ko veic studenti ārpus obligāti noteiktā studiju laika.

Klīniskās mācības – studentu grupu teorētiskā un praktiskā apmācība akadēmiskā personāla vadībā, specialitātes iegūšanai, saskaņā ar akreditētām izglītības iestāžu studiju programmām, izmantojot Slimnīcas klīnisko bāzi, materiāli tehnisko un telpu nodrošinājumu.

Students ir Izglītības iestādes audzēknis, kurš apgūst kādu no profesijām, saistītu ar ārstniecību.
Izglītības iestāde- akreditēta augstākās izglītības un zinātnes institūcija, kas īsteno akadēmiskas un profesionālas studiju programmas, un šai izglītības iestādei ir noslēgts Sadarbības līgums ar Slimnīcu.
Prakses vadītājs – Klīniskās prakses vadītājs – Slimnīcas darbinieks, sertificēta ārstniecības persona ar 2. līmeņa augstāko izglītību, kura veic studentu apmācību Slimnīcas struktūrvienībās, atbilstoši studiju prakses programmai.
Tiešais vadītājs – Fakultatīvās prakses vadītājs –  Slimnīcas darbinieks, sertificēta ārstniecības persona, kuras pilnīgā pārraudzībā, ārpus sava studiju laika, brīvprātīgi veic praksi students. 

Prakses organizators - Slimnīcas noteikta atbildīgā persona, kura organizē studentu klīniskās prakses, fakultatīvās prakses un pārrauga klīnisko mācību norisi Slimnīcā.

Slimnīca - VSIA „Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca”

VSAOI – valsts sociālās apdrošināšanas obligātas iemaksas
I Vispārīgie jautājumi
1. Klīniskā prakse ir viena no studiju procesa neatņemamām sastāvdaļām un tiek organizēta saskaņā ar shēmu “Studentu klīniskās prakses organizēšana” (skatīt 1.pielikumu), pamatojoties uz:

1.1. Izglītības iestāžu studiju programmām,
1.2. Sadarbības  līgumiem starp Izglītības iestādi un Slimnīcu. 
2. Slimnīca pieņem klīniskajā praksē studentus, ja Izglītības iestāde veic Sadarbības līgumā atrunātas darbības:
2.1. nodrošina studentu iepriekšējo teorētisko un praktisko sagatavotību klīniskās prakses un klīnisko mācību veikšanai;
2.2. iepazīstina studentus ar viņa tiesībām un pienākumiem klīniskās prakses laikā; 
2.3. iepazīstina studentu ar klīniskās prakses programmu;
2.4. nodrošina studentus ar klīniskās prakses dokumentiem un iepazīstināt ar to noformēšanas prasībām;
2.5. ne vēlāk kā vienu nedēļu pirms klīniskās prakses uzsākšanas iesniedz  Slimnīcas Prakses organizatoram studentu sarakstus, paredzamo prakšu norises laikus; 
2.6. ne vēlāk kā vienu nedēļu pirms klīniskās prakses uzsākšanas nodrošina Prakses organizatoru ar klīniskās prakses programmām (saturs, mērķi, uzdevumi, pienākumi, atbildība un dokumentācija);
2.7. nodrošina katru studentu ar studenta identifikācijas karti;
2.8. sniedz informāciju par medicīniskās grāmatiņas nepieciešamību un noformēšanu, atbilstoši normatīvo aktu prasībām;
2.9. iepazīstina studentus ar Latvijas Republikas normatīvo aktu prasībām, kas regulē ārstniecības un pacientu datu aizsardzību un konfidenciālas informācijas neizpaušanu;
2.10. uztur regulārus kontaktus ar Prakses organizatoru Slimnīcā un risināt problēmsituācijas, kas saistītas ar klīnisko praksi, ja tādas rodas; 
2.11. saskaņo Prakses vadītājus ar Prakses organizatoru;
2.12. pieņem no studenta tikai tādu klīniskās prakses dokumentāciju, kuru ar parakstu par klīniskās prakses pilnīgu veikšanu atbilstoši prakses programmai ir apliecinājuši Slimnīcas Prakses vadītājs un Prakses organizators;
2.13. novērtē klīnisko praksi, pamatojoties uz klīniskās prakses dokumentiem;

2.14. nodrošina, ka studenti ir apdrošināti pret nelaimes gadījumiem prakses vietā, vai arī gadījumos, kad studenti nav apdrošināti:

2.14.1. sedz ārstēšanās izdevumus, kas studentam radušies saistībā ar negadījumu prakses vietā, 
2.14.2. vai arī nodrošina, ka studenti ir atbildīgi par saviem ārstniecības izdevumiem, kas radušies saistībā ar negadījumu prakses vietā;

2.15. veic Sadarbības līgumā noteikto samaksu Slimnīcai;
2.16. slēdz darba līgumu ar Prakses vadītāju un veic samaksu par klīniskas prakses izpildi pēc Prakses organizatora sniegtās atskaites (studentu klīnisko prakšu atskaišu apkopojums). 
3. Klīniskās prakses ilgums, laiks un uzdevumi noteikti Izglītības iestādes studiju prakses programmā, kuru pirms katras prakses sākuma Izglītības iestāde iesniedz Slimnīcai, saskaņā ar Sadarbības līgumu.
4. Klīniskā prakse balstīta uz Izglītības iestādē iegūtām teorētiskām un praktiskām zināšanām pacientu ārstēšanā un aprūpē, diagnostikā, rehabilitācijā u.c.. Studenti klīniskās prakses laikā veic prakses programmā paredzētos uzdevumus Prakses vadītāja pilnīgā uzraudzībā.
5. Fakultatīvā prakse tiek organizēta saskaņā ar shēmu “Studentu fakultatīvās prakses organizēšana” (skatīt 2.pielikumu). 
6. Fakultatīvās prakses ilgums un laiks atrunāti iesniegumā (3.pielikums, forma Izgl-007), kuru aizpilda students un Slimnīcas par praksi atbildīgās personas, pirms katras šādas prakses sākuma.
7. Fakultatīvā prakse balstīta uz Izglītības iestādē iegūtām teorētiskām un praktiskām zināšanām pacientu ārstēšanā un aprūpē, diagnostikā, rehabilitācijā u.c.. Studenti fakultatīvās prakses laikā veic tikai Tiešā vadītāja uzdevumus pilnīgā viņa uzraudzībā.
8. Klīniskās mācības  - ir viena no studiju procesa neatņemamām sastāvdaļām, tiek organizēta saskaņā ar shēmu “Klīnisko mācību organizēšana” (skatīt 4. pielikumu) un pamatojoties uz Sadarbības līgumiem starp Slimnīcu un Izglītības iestādēm.
II Slimnīcas (Prakses organizatora) pienākumi un tiesības
9. Visas studentu prakses Slimnīcā organizē un pārrauga Prakses organizators - Zinātniskā institūta Izglītības nodaļa. 
10. Pienākumi: 
10.1. organizēt studentu Prakses saskaņā ar:
10.1.1. noslēgtajiem Sadarbības līgumiem starp Izglītības iestādi un Slimnīcu;
10.1.2. akreditētām Izglītības iestāžu studiju programmās paredzētām prakses programmām, tajās noteikto stundu apjomā;
10.1.3. pilnībā aizpildītu fakultatīvās prakses iesniegumu (forma Izgl-007).
10.2. nodrošināt klīniskās prakses programmas izpildi, atbilstoši Izglītības iestādes noteiktajām prasībām, kā arī darba drošības, ugunsdrošības un sanitāri higiēniskajām normām atbilstošu darba vietu;
10.3. nodrošināt studentu apmācību darba aizsardzības jautājumos, kas ietver ievadapmācību un  instruktāžu darba vietā.  Organizēt, atkārtotu instruktāžu, ja  students pārtraucis darbu uz laiku, kas ilgāks par 60 kalendāra dienām, bet darbos ar bīstamām iekārtām vai paaugstinātas bīstamības darbos – uz laiku, kas ilgāks par 45 kalendāra dienām;
10.4. saskaņot studenta izvēlētu  Prakses vadītāju vai nozīmēt citu atbilstošu Prakses vadītāju, kurš vadīs studenta klīnisko praksi Slimnīcā, saskaņojot to ar pašu Prakses vadītāju un Izglītības iestādi; 
10.5. iepazīstināt Prakses vadītāju ar Izglītības iestādes studiju prakses programmu;

10.6. saskaņot ar Prakses vadītāju prakses laikus un studentu skaitu praksē;
10.7. informēt studentus par prakses kārtību un Slimnīcas iekšējās kārtības noteikumiem, iepazīstināt ar prakses noteikumiem, aizpildāmo prakses dokumentāciju;

10.8. veikt prakšu pārraudzību, sadarbojoties ar Prakses un Tiešajiem vadītājiem;

10.9. pieņemt, izskatīt un ar savu parakstu apliecināt sekmīgas klīniskās prakses apgūšanu Slimnīcā studenta prakses dokumentācijā un nosūtīt Izglītības iestādei atbilstoši līgumā noteiktām prasībām noformētas atskaites par prakšu izpildi;

10.10. pieņemt, izskatīt fakultatīvas prakses dokumentāciju un sagatavot izziņu ( 5.pielikums, forma Izgl-008) par sekmīgu fakultatīvās prakses beigšanu;
10.11. sniegt Izglītības iestādei (Studiju prakses vadītājam vai citai par praksi atbildīgai personai) informāciju par klīniskās prakses norisi, t.sk. nekavējoties informēt Izglītības iestādi par gadījumiem, kad students neievēro Slimnīcas iekšējās kārtības noteikumus, darba drošības vai darba aizsardzības prasības, Prakses vadītāja norādījumus u.c.;
10.12. ziņot rakstveidā Zinātniskā institūta direktoram par studentiem, kuri neievēro prakses procedūru un studiju prakses programmu, ja neizdodas situācijas risināt ar studentu un Izglītības iestādi.

10.13. nekavējoties informēt Izglītības iestādi par prakses vietā notikušajiem un ar šo studentu saistītajiem nelaimes gadījumiem; 
10.14. nepieciešamības gadījumā atstādināt klīniskajā praksē nosūtīto studentu no tālākas prakses izpildes, par to paziņojot Izglītības iestādei;
10.15. piestādīt rēķinus Izglītības iestādei pēc līgumā atrunātiem noteikumiem, samaksas veikšanai un kontrolēt līgumā paredzētos samaksas jautājumus starp Slimnīcu un Izglītības iestādi; 
10.16. katra mācību gada beigās iesniegt atskaiti (6.pielikums, forma Izgl-009) Zinātniskā institūta direktoram par apmācības aktivitātēm iepriekšējā mācību gadā, norādot studentu kopējo skaitu, studentu skaitu pa Izglītības iestādēm, Slimnīcas ieņēmumus par studentu praksēm.
10.17. aprēķināt atalgojumu prakšu vadītājiem ārstiem un māsām, kas piedalījušies RSU Medicīnas fakultātes studentu klīnisko prakšu realizēšanā Slimnīcā, atbilstoši Sadarbības līgumiem un Latvijas Republikā spēkā esošo nodokļu un nodevu likmes reglamentējošo normatīvo aktu prasībām (aprēķinu piemērs 7.pielikumā). Aprēķinus saskaņo ar Zinātniskā institūta direktoru, iesniedz Slimnīcas Grāmatvedības daļā, atalgojuma izmaksai.
10.18. izmaiņas izmaksu kalkulācijās saskaņot ar Slimnīcas Valdi;
10.19. veikt studentu aptauju pēc prakses beigām, lai novērtētu viņu apmierinātību ar prakses norisi Slimnīcā un saņemtu ieteikumus turpmākā prakšu procesa organizēšanai Slimnīcā, ko analīzē, izvērtē un pielieto prakses organizēšanas uzlabošanai.
11. Tiesības: 
11.1. saņemt no Izglītības iestādes vismaz 1 nedēļu pirms prakses sākuma studiju prakses programmu, prakses laikus, studentu sarakstus un citu nepieciešamo informāciju prakses veikšanai; 
11.2. atteikties no klīniskās prakses organizēšanas un nepieņemt praksē studentus, ja Izglītības iestāde nepilda līgumā atrunātos nosacījumus, samaksas jautājumus, par to informējot Zinātniskā institūta direktoru.
11.3. atteikties no studenta apmācības un pārtraukt klīnisko praksi par to mutiski un elektroniski informējot Izglītības iestādi, ja students:
11.3.1.  neievēro prakses programmas noteikumus un/vai nosacījumus mācību programmas apguvei, 
11.3.2. neievēro iekšējās kārtības noteikumus, darba drošības, ugunsdrošības, darba higiēnas un personiskās aizsardzības pasākumus, apdraudot sevi un/vai pacientu,
11.3.3. nestrādā tiešā Prakses vadītāja un/vai Tiešā vadītāja pilnīgā pārraudzībā.
III Studenta pienākumi un tiesības klīniskās un fakultatīvas prakses laikā

12. Pienākumi:
12.1. ierasties praksē precīzi norādītajā laikā, atbilstošā apģērbā (tīrā, izgludinātā halātā, piemērotos apavos, neuzkrītošā kosmētikā, bez rotas lietām);
12.2. ierodoties praksē, uzrādīt Prakses organizatoram un Prakses/Tiešajam vadītājam personas medicīnisko grāmatiņu un potēšanas pasi (vakcīna pret B hepatītu), kā arī nodrošināt, lai šie dokumentu būtu līdzi visu prakses laiku;
12.3. ierasties fakultatīvajā praksē ar aizpildītu un saskaņotu iesniegumu fakultatīvās prakses atļaujas saņemšanai studējošiem (forma Izgl-007), prakses beigās iesniegumu nogādāt atpakaļ Prakses organizatoram, apliecinot prakses izpildi;
12.4. lietot prakses laikā studenta identifikācijas karti;
12.5. nodrošināt attiecīgajai praksei reglamentētās dokumentācijas esamību līdzi praksē;
12.6. ievērot prakses laikā iegūtās informācijas konfidencialitāti;
12.7. ievērot praksē pacienta tiesības un privātumu;
12.8. iepazīties ar Slimnīcas struktūru, iekšējās kārtības noteikumiem, darba drošības, ugunsdrošības, darba higiēnas un personiskās aizsardzības pasākumiem, preventīviem pasākumiem nazokomiālo infekciju ierobežošanai, citiem iekšējiem normatīvajiem aktiem, un tos ievērot;
12.9. iepazīties ar Slimnīcas dokumentāciju, kura nepieciešama prakses veikšanai;
12.10. saskaņot prakses individuālos uzdevumus ar Prakses vai Tiešo vadītāju, akcentējot ikdienas darbību prioritātes;
12.11. vērsties pie Prakses un/vai Tiešā vadītāja neskaidros un konflikta gadījumos. Ja neizdodas problēmu novērst, griezties pie Prakses organizatora;
12.12. respektēt profesionālās robežas studiju gada ietvaros;
12.13. ievērot praksei paredzētās darba stundas, bez Prakses vai Tiešā vadītāja atļaujas neatstāt prakses vietu; 
12.14. par neierašanos prakses vietā un iemesliem informēt Prakses vadītāju un/vai Tiešo vadītāju un Izglītības iestādi;
12.15. pārtraucot praksi, trīs darba dienu laikā paziņot par to Slimnīcas Prakses organizatoram;
12.16. prakses laikā aizpildīt prakses dokumentāciju, atbilstoši Izglītības iestādes un Slimnīcas prasībām, un saņemt vērtējumu par praksi izpildi no Prakses un/vai Tiešā vadītāja. Prakses beigās aizpildītus prakses dokumentus nogādāt Prakses organizatoram, apliecinot prakses izpildi.
13. Tiesības: 
13.1. saņemt no Prakses organizatora iesniegumu fakultatīvās prakses atļaujas saņemšanai studējošiem (forma Izgl-007) un norādes, kā iegūt visus saskaņojumus iesnieguma aizpildīšanai; 
13.2. būt nodrošinātam ar drošu un adekvātu darba vidi Slimnīcā;
13.3. mainīt prakses vietu, ja netiek īstenota prakses programma, vai ir interese par kādu citu medicīnas nozari, to saskaņojot ar Slimnīcas Prakses organizatoru un Izglītības iestādi.
IV Prakses/Tiešā vadītāja pienākumi un tiesības prakses laikā

14.  Pienākumi: 
14.1. vadīt prakses Slimnīcā, pamatojoties uz Izglītības iestādes prakses programmu, kura ir saskaņota ar Prakses organizatoru un/vai studenta interesi fakultatīvās prakses laikā;
14.2. pārraudzīt studiju programmā paredzētās prakses programmas īstenošanu praksē;
14.3. norādīt studentam ikdienas praktisko darbību apjomu un veidu, atbilstoši studenta kompetencēm;
14.4. balstoties uz situāciju prioritātēm, kopā ar studentiem, katru dienu izvirzīt darbības mērķus un uzdevumus, kurus īsteno praksē;
14.5. konsultēt studentus par tiešajiem pienākumiem, to izpildes veidiem. Veicināt studenta profesionālo iemaņu pilnveidošanu, kā arī izglītot un apmācīt tikt galā ar neatliekamām situācijām medicīnā, iespējamām konflikta situācijām un to risināšanas veidiem; 
14.6. nodrošināt studentus ar praksē nepieciešamajiem resursiem, atbilstoši prakses mērķiem un kontrolēt to izlietojumu; 
14.7. pārraudzīt, vai tiek ievērotas visas darba kārtības, darba aizsardzības, ugunsdrošības, drošības tehnikas un darba higiēnas prasības; 
14.8. izvērtēt studenta darbību prakses laikā, norādīt uz pilnveides un profesionālās kompetences attīstības iespējām;
14.9. pēc prakses sekmīgas pabeigšanas, sniegt vērtējumu par studenta profesionālajām iemaņām, kompetencēm un prasmēm, aizpildot prakses dokumentāciju; 
14.10. informēt Prakses organizatoru, ja students neapmeklē praksi, par to neinformējot Prakses vadītāju/Tiešo vadītāju;
14.11. sniegt priekšlikumus par prakses pilnveidi Prakses organizatoram.
15. Tiesības: 

15.1. atteikties no prakses vadīšanas par to informējot Prakses organizatoru, ja students:
15.1.1  neievēro visas darba kārtības, darba aizsardzības, ugunsdrošības, drošības tehnikas un darba higiēnas prasības;
15.1.2 neievēro prakses mērķus, uzdevumus savas kompetences ietvaros.
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VSIA ”Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” īpašums. Tālāka izplatīšana atļauta tikai saskaņojot ar Slimnīcas vadību.

