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Internas medicinas klinikas 41. Infekciju un diferencialas
diagnostikas nodalas virsmasas atlases konkursa

NOLIKUMS
I. Vispareja dala
Nr.p.K. | Vispar€jie nosacijumi

1. Sis nolikums izstradats, lai nodro§inatu VSIA “Paula Stradina kliniska universitates
slimnica” (turpmak - Slimnica) apstiprinato specializaciju un virzienu mérktiecigas un
kompetentas vadibas atklatu atlases procesu un konkursa kartiba izvélétos pretendentu uz
Internas medicinas klinikas 41. Infekciju un diferencialas diagnostikas nodalas virsmasas
amata poziciju.

2. Nolikums nosaka kartibu, kada:

- darbojas konkursa komisija,
- pretendenti tiek aicinati pieteikties uz vakantajiem amatiem,
- tiek veikta pretendentu atlase un vert€sana.
I1. Konkursa vértéSanas komisija
Nr.p.K. | Konkursa vértésanas komisijas izveide un darbiba

1. Konkursa vertésanas komisija pretendentu izveértéSanai uz vakanto amata vietu (turpmak
teksta — komisija) izveidota, pamatojoties uz valdes rikojumu.

2. Komisijas s€des sasauc komisijas priekssedetajs.

3. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas 2/3 dalas komisijas loceklu.

4. Komisija lemumus pienem ar klatesoSo komisijas loceklu balsu vairakumu. Ja balsis dalas
vienadi, iz§kiro$a ir komisijas priekssédetaja balss.

5. Komisijas pienakumi un tiesibas:

- komisija darbojas atbilstosi $§im nolikumam,
- komisija izverte kandidatus saskana ar $o nolikumu.
I11. Konkursa izsludinasana
Nr.p.k. | Konkursa komisija veic $adas funkcijas:

1. Personala vadibas dala sagatavo sludinajuma tekstu, kurus apstiprina Slimnicas Galvena
masa. Personala vadibas dala organize sludinajumu publicé$anu Slimnicas majaslapa sadala
(Vakances), Slimnicas intraneta vietné Personala vadibas sadala (Vakances), CV online
sludinajumu portala un Latvijas Masu asociacijas majas lapa.

IV. Konkursa dalibnieki
Nr.p.k. | Konkursa pieteikumu iesnieg§anas nosacijumi:
1. Internas medicinas klinikas 41. Infekciju un diferencialas diagnostikas nodalas virsmasas

amatam var pieteikties personas, kuras atbilst $adam noteiktajam prasibam:
Prasibas, lai kvalificétos dalibai konkursa:

e magistra grads veselibas zinatnu joma, pedagogija vai citas pielidzinamas jomas vai

aktivas studijas programma;

e arstniecibas personu registrs masas profesija;

e profesionala pieredze masas darba vismaz 5 gadi;

e Valsts valodas prasme atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam (C limenis);
1.2.Amatam izvirzitas prasibas, kuru esamiba pretendentam jaapliecina iesniedzot dzives un
darba aprakstu (turpmak teksta - CV) vai, kas var tik parbauditas parrunas ar pretendentu:

e izpratne par virsmasas lomu kvalitativa un efektiva apriipes procesa organizésana;

e orientacija uz attistibu un rezultatu sasniegSanu;

e spé&ja pienemt patstavigus un uz attistibu verstus [émumus;




e spgja vadit kolektivu, uznemties iniciativu un atbildibu;

e labas komunikativas, patstaviga darba un komandas darba prasmes;

e labas iemanas darba ar datoru (MS Office vid€), arstniecibas iestazu IT
programmas;

e valsts valodas zinasanas (C Itmenis), v€lamas vismaz vienas sveSvalodas zinaSanas.

1.3.Pretendents var sanemt papildus verte§jumu par sekojoSiem kriterijiem:

e daliba un uzstasanas konferencés (konferences, kuras ir bijusi publiska uzstasanas
pedgjos 5 gados);
e pedagogiska darba pieredze pédgjo 5 gadu laika (studentu apmaciba un /vai lektora
pieredze).
1.4. Minimalais ieglistamo punktu skaits, lai kandidatu varétu izvertét uz amata poziciju ir
16 punkti.

Pretendenti iesniedz pieteikumus konkursam (noradot konkréto poziciju: “Virsmasa 41.
Infekciju un diferencialas diagnostikas nodala”), kas sastav no CV un pieteikuma véstules.
CV janorada visa §1 Nolikuma 1V dalas 1.punkta noteikto prasibu izvért€sanai nepiecieSama
informacija. CV un pieteikuma véstuli var nosiitit uz e-pastu personals@stradini.lv, vai
iesniegt personigi Pilsonu iela 13, Riga, 2. korpusa, 2. kabineta (Personala vadibas dala).
Pieteikuma iesniegSanas termin$ tiks publiskots sludingjuma. Ja pretendents neiesniedz
dokumentus noteiktaja iesniegSanas termina, tad pretendenta kandidatiira konkursa netiek
izverteta.

V. Konkursa pieteikumu izskati§ana, vértésana un lemumu
pienems$ana

Konkursa pieteikumu vertésana:

Sanemtos pieteikumus konkursam komisija vérté saskana ar §1 Nolikuma pielikuma
pievienoto Vert€sSanas tabulu divas kartas - pirma karta (CV un pieteikuma izvert€sana),
otra karta (klatienes tikSanas).

5 (piecu) darba dienu laika no pieteikumu iesniegSanas beigu termina komisijas locekli
izverté sanemtos pieteikumus un uz otro kartu (klatienes vai attalinata tikSanas, attistibas
redz€uma prezentacija) virza pretendentus, kuru pieteikumi atbilst visiem prasibu
kritérijiem saskana ar darba sludinajuma izvirzitajam prasibam.

Pretendentus, Kuri atbilst prasibam, komisija aicina uz parrunam un attistibas redz&juma
prezentaciju. Par interviju laiku komisija inform& (sazvanoties vai elektroniski)
pretendentus 10 (desmit) darba dienu laika no pieteikumu iesniegSanas beigu termina.
Otraja karta komisija vérté pretendentus, uzdodot jautajumus atbilstosi amatam noteiktajiem
pienakumiem un konkursa prasibam. Pretendentu atbildes vérté ar mérki gut prieksstatu
par pretendenta pieredzi, iemanam, zinaSanam un piemerotibu amatam. Punkti otraja karta
tiek pieskirti atbilstosi vert€Sanas tabula noraditajiem krit€rijiem. L&mumu par
pretendentam pieskiramo punktu skaitu konkursa otraja karta pienem katrs komisijas
loceklis. Personala vadibas dala apkopo komisijas loceklu vértejumus un aprékina vidgjo
vertgjumu katram krit€rijam un kopigi iegiitajam punktu skaitam.

Ja komisija jebkura vért€Sanas stadija konstaté, ka pretendents neatbilst $1 Nolikuma 1V
sadalas apakspunktos izvirzitajam prasibam, pretendents no talakas dalibas konkursa var tikt
izslegts.

Par uzvaretaju konkursa tiek atzits pretendents, kur§ atbilst Saja Nolikuma IV dala
noteiktajam prasibam un kur§ konkursa 2. karta ir ieguvis vislielako punktu skaitu.
Komisija ir tiesiga noraidit pretendentus un pienemt l&mumu par konkursa izbeigSanu bez
uzvarétdja, ja ta citu iemeslu dél nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstoSu Internas
medicinas klmikas 41. Infekciju un diferencialas diagnostikas nodalas virsmasas amatam.



mailto:personals@stradini.lv

Vértésanas tabula
Pretendenta vards, uzvards:

Amats, uz kuru pretendents kandidé: Virsmasa Internas medicinas klinikas 41. Infekciju un diferencialas

diagnostikas nodala
Maksimalais iegiistamo punktu skaits: 36
Minimalais iegiistamo punktu skaits: 16

1.Pretendenta atbilstibas izvirzitajam amatam prasibam novértéjums. Ja kandidatam ir izpilditas Sis
prasibas vins tiek virzits nakamajai karti.

Prasibas: ir

nav

1. Magistra grads veselibas zinatnu joma, pedagogija vai citas pielidzinamas jomas;

Arstniecibas personu registrs masas profesija

2
3. Profesionala pieredze masas darba vismaz 5 gadi
4. Valsts valodas prasme atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam

2. Pretendenta iegiito punktu skaits atbilstosi izvirzitajam prasibam | Punktu skaits:
Praktiska darba pieredze masas darba

Pieredze masas darba vairak ka 8 gadi 4 punkti
Pieredze masas darba 5 — 8 gadi 2 punkti
Praktiska darba pieredze vadibas darba

Vadibas darba pieredze Virsmasas amata 2 punkti
Vadibas darba pieredze cita joma 1 punkts
Nav pieredzes vadibas darba 0 punkti
Izpratne par virsmasas lomu kvalitativa un efektiva apriipes procesa organizésana:

Izpratne par virsmasas lomu pacientu apriipes kvalitates nodro§inasana un pilnveidé 0-2 punkti
Izpratne par nepiecieSamibu vadit, kontrol&t un analiz&t darbinieku darba izpildi 0-2 punkti

Izpratne par higi€nas un pretepidémiska rezima plana ievéros$anas butiskumu apriipes un | 0-2 punkti
aprupes personala ikdienas darba

Izpratne par ikdienas darba nodrosinasanai nepiecie$§amo resursu aprites vadibu 0-2 punkti
Izpratne par parmainu vadiSanu, konfliktu risinasanu 0-2 punkti
Kompetences:

Orientacija uz attistibu 0-2 punkti
Orientacija uz rezultatu sasniegSanu 0-2 punkti
Komandas vadiba 0-2 punkii
Darbinieku motivé$ana un attistiSana 0-2 punkti
Sadarbiba, attiecibu veidoSana un uzturéSana 0-2 punkti
Spgja pienemt Iémumus un uznemties atbildibu 0-2 punkti

3. Pretendenta iegiitais punktu skaits uzdevuma izpilde: | Punktu skaits:
Uzdevuma nosacijumi izprasti, uzdevums pilniba izpildits 4 punkti
Uzdevuma nosacijumi izprasti, uzdevums izpildits dal&ji 1-3 punkti
Uzdevums nav izprasts 0 punkti

4. Pretendenta iegiitie papildus punkti | Punktu skaits:

vairakus variantus):

Pedagogiska darba pieredze pédéjo 5 gadu laika (studentu apmaciba un /vai lektora pieredze) (var atzZimét

Docétajs augstaka izglitibas iestade 1 punkti
Studentu apmaciba, prakses vadiba utt. 1 punkti
Kvalifikacijas celSana: publikacijas, uzstaSanas konferences pedéjo 5 gadu laika:

Uzstasanas konferenc€s un seminaros vismaz 1 reizi gada 1 punkti
Zinatnisko darbu publikacijas vismaz 1 reizi gada 1 punkts
Uzstasanas konferences, seminaros; zinatnisko darbu publikacijas mazak par reizi gada | 0 punkti

| Kopgjais punktu skaits: |

20 .gada , Komisijas priek$sedétajs/ loceklis




