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SLIMNICA

DZIMUMU LIDZTIESIBAS POLITIKA

Politikas merkis

Dzimumu Iidztiesibas politikas mérkis ir definét valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Paula Stradina
Kliniska universitates slimnica” (turpmak — Slimnica) pamatprincipus dzimumu lidztiesibas joma ar
noliiku sekmét Slimnicas socialo atbildibu un ilgtsp&jigu attistibu.

Pamatprincipi

Slimnica dzimumu Iidztiesibas politiku Tsteno saskana ar tas misiju, viziju, vertibam un
strat€giskajiem mérkiem, ka ari saskana ar Eiropas Savienibas Dzimumu Lidztiesibas Stratégiju
2020.-2025.gadam* un Apvienoto Naciju Organizacijas 2017.gada izstradatas Dzimumu lidztiesibas
stratégijas pamatprincipiem?.

Dzimumu lidztiesiba ir viena no ES pamatvértibam, ES pamattiesibam, ka arT Eiropas Socialo tiesibu
pilara pamatprincips. Slimnica Tsteno dzimumu lidztiesibas politiku, pamatojoties uz &tisku attieksmi
un uzvedibu dazadibas un cilvektiesibu ievéroSana.

Dzimumu lidztiesibas politika ir saistoSa visiem Slimnica nodarbinatajiem un attiecas uz visam
Slimnicas darbibas jomam. Tas IstenoSana tiek iesaistiti visi Slimnicas darbinieki.

Saprotot, ka dzimumu Iidztiesiba ir viens no tas ilgtsp&jibas pamatelementiem, Slimnica veicina
dzimumu lidztiesibas pamatprincipu ievérosanu visos parvaldibas ITmenos.

Neatkarigi no dzimuma un dzimuma identitates, visi Slimnicas darbinieki, pacienti un to tuvinieki, ka
arT socialie partneri tiek atziti par lidztiesigiem. Visiem tiek pieSkirtas vienadas tiesibas un vienada
atbildiba, nodro§inata vienada pieeja darba resursiem un arstniecibas pakalpojumu izmantoSanas
iesp&jam.

Par pamatu darbinieku pienemsanai un virzibai augstakos amatos kalpo individa profesionala
kompetence un prasmes. Slimnica veic pasakumus objektivi nepamatotu dzimumu disproporciju
lidzsvarosanai amatu kategorijas, kur tas ir nepiecieSams.

Nodoms
Istenojot dzimumu Iidztiesibas politiku, Slimnica vélas:

izveidot ieklaujosaku un dzimumu lidzsvarotu vidi;

veidot no ar dzimumu saistitam prasibam un nev€lamas uzmanibas brivu vidi, kura Slimnicas
darbinieki, pacienti un vinu tuvinieki jutas dro$i un neaizskarami sava dzimuma piederiba un/vai
dzimuma identitate;

nodros§inat izglitojosus pasakumus un iniciativas, lai noveérstu neapzinatus stereotipus attieciba uz
amatu kandidatu pretendéSanu uz vakancém, ka arT darba dev&ja l1€mumiem par darbinieku
pienemsanu darba,;

pielietot instrumentus darbinieku skaita, noslodzes un darba samaksas monitoréSanai dzimumu
griezuma, lai dzimumu lidztiesibas pamatprincipu ievéroSana operétu ar statistikas datiem;

veidot efektivu ricibu, lai ieklautu dzimumu lidztiesibas apsvérumus Slimnicas iek$gjos normativajos
aktos un veiktu pasakumus mazak parstavéta dzimuma piesaisti dazadu limenu amatu grupas.

1 Gender Equality Strategy 2020-2025. https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy en
2 System-Wide Strategy on Gender Parity: https://www.un.org/gender/content/strategy



Slimnica neatbalsta

e Aizspriedumus par profesionalajam sp&jam un kompetencém, kas tiek asoci€tas ar dzimumu.
Komunikacija ar pacientiem, socialajiem partneriem un sabiedribu Slimnica atturas no dzimumu
stereotipu kultivésanas.

e Tadu uz dzimumu orientétu komunikaciju starp darbiniekiem, pacientiem vai socialajiem partneriem,
kas ir nekomfortabla kadai no iesaistttajam pusém. Slimnica pauZz neparprotamu nosodijumu un
piemero instrumentus $adas komunikacijas partraukSanai.

Slimnicas apnemsSanas
Pilnveidot Dzimumu lidztiesibas politika min€tos dzimumu Iidztiesibas procesus, lai veidotu Slimnicu ka
lidztiesigu, sociali atbildigu un ilgtsp&jigu uznémumu.



