Informacija par valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Paula Stradina kliniska
universitates slimnica” valdes locekla/-es amata kandidatu atlases procesa rezultatiem.

Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Paula Stradina kliniska universitates slimnica”
valdes loceklu kandidatu atlasi un novértéSanu veica ar Veselibas ministrijas 2019.gada
17.oktobra rikojumu Nr.208 “Par nominacijas komisijas izveidi valsts sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu “Paula Stradina kliniska universitates slimnica” valdes prieks$sédétaja un valdes locekla
kandidatu atlases procesa nodroSinasanai" izveidota nominacijas komisija (turpmak —
Nominacijas komisija) (turpmak — Rikojums Nr.208) sada sastava:

Nominacijas komisijas vaditaja:

Agnese Valuliene, Veselibas ministrijas valsts
sekretara vietniece resursu un parmainu vadibas
jautajumos.

Nominacijas komisijas locekli:

Aris Kasparans, Veselibas ministrijas valsts
sekretara vietnieks finansu jautajumos;

Baiba Braslina, Veselibas ministrijas Personala
un  dokumentu  parvaldibas  departamenta

direktore;
Solvita Strale, Parresoru koordinacijas centra
Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas

juriskonsultante.

Neatkarigais eksperts:

Janis Veétra, Latvijas Veselibas apriipes vadibas
specialistu asociacijas valdes loceklis.

Ar  Veseltbas ministrijas 2020.gada 15.maija
rikojumu  Nr.108 izdariti grozijumi Rikojumd
Nr.208:

Nominacijas komisijas locekle:

Dzintra Gasiine, Parresoru koordinacijas centra
Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas vaditaja.
Noveérotajs ar padomdeveéja tiestbam:

Reinis Ceplis, VSIA “Paula Stradina kliniska
universitates slimnica” padomes priekSsedetajs.

Viens no VSIA “Paula Stradina kliniska universitates slimnica” valdes locekliem lidz §im pildija
savus pienakumus saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 31. panta astotas dalas otro punktu un saskana ar likumdosanu bija nepieciesams valdes
locekli izveleties konkursa kartiba, ievélot $aja amata vinu vai citu kandidatu.

Prasibas, kuras tika izvirzitas valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu "Paula Stradina
kliniska universitates slimnica” valdes locekla/-es amata kandidatiem:

- akadeémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba;

- vismaz triju gadu pieredze vaditaja amata vai vairaku struktiirvienibu vadiba vidgja lieluma vai
liela uzpémuma



vai

- vismaz triju gadu pieredze vado$a amata, kas nodroSina kompetences un zinasanas, kuras
nepieciesamas, lai profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus konkrétaja amata;

- pieredze darba ar liela apjoma biivniecibas projektu vadibu,

- zinasanas par biivniecibas projektu realizacijas kontroli un izpildi, pamatojoties uz buvprojekta
dokumentaciju un bivprojekta isteno$anas nosacijumiem;

- pienakumu izpildei atbilstoSas zinaSanas finanSu jautajumos (biivniecibas objektu budzeta
sastadiSana);

- zinaSanas iepirkumu procesu organizésana, parvaldiba un kontrolg;

- zinasanas par kKorporativas parvaldibas principiem;

- valsts valodas zinaSanas normativajos aktos valsts valodas lietoSanas joma noteiktaja apjoma;

- anglu valodas zinasanas ne zemakas par B2 limeni atbilstosi Eiropas kopigajam nostadném valodu
apguvei. Papildu valodas zinasanas tiks uzskatita par priekSrocibu;

- nevainojama reputacija;

- atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta
ceturtas dalas prasibam.

Nepieciesamas kompetences: stratégiska planosana; sp&ja veidot pozitivas attiecibas un uznemties
valdes locekla lomu, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas mérku sasniegSanu; sp€ja noteikt mérkus un
planot savas darbibas; [emumu pienemsana un atbildiba.

Atklats konkurss uz VSIA “Paula Stradina kliniska universitates slimnica” valdes locekla
amatu tika izsludinats oficialaja izdevuma ,Latvijas Veéstnesis” 2019.gada 25.0ktobri, ka ari
publicgjot sludinajumu Veselibas ministrijas majas lapa, Parresoru koordinacijas centra majas lapa,
Nodarbinatibas valsts agenttiras majas lapa, ka ari citos masu informacijas lidzeklos.

Nominacijas komisija defingja kandidatu atlases un novértésanas kritérijus, pamatojoties uz
valdes loceklim/-ei nepieciesamo kompetencu un profesionalas pieredzes prasibu aprakstu.

Nominacijas komisija, Kandidatus uz VSIA “Paula Stradina kliniska universitates
slimnica” valdes locekla amatu vért&ja divas atlases kartas.

e Konkursa I karta - kandidatu izveértéSana atbilstosi konkursa izvirzitajam
pamatprasibam (izvertgjot iesniegtos dokumentus). Nominacijas komisija pienem lémumu
uz Konkursa Il Kartu izvirzit Iidz 5 (pieciem) pretendentiem, kuri sanémusi augstako
punktu skaitu Konkursa I karta.

o Konkursa II karta — dalgji strukturéta intervija, ko veic Nominacijas komisija.

Kandidatiem, kuri tika izvirziti uz konkursa Il kartu, Veselibas ministrija bija jaiesniedz
strategiskais redz&ums par VSIA “Paula Stradina Kkliniska universitates slimnica”
galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, Sniedzot ieskatu svarigakajas prioritate€s un priekslikumus
to TstenoSanai un iesp&jamos risinajumus kapitalsabiedribas darbibai ierobezotu resursu apstaklos
prezentacijas forma (turpmak — Stratégiskais redz&jums).

Kandidati uz VSIA “Paula Stradina kliniska universitates slimnica” valdes locekla amatu
tika novertéti, balstoties uz sadiem Nominacijas komisijas apstiprinatajiem vértésanas Kriterijiem:



| karta:
Maksimalais Verteiuma PieSkirtie
punktu Kritérijs orem punkti/ | Piezimes
. intervals
skaits atbilstiba

| karta — atbilstibas parbaude.

Uz konkursa ] kartu (daléji strukturétu interviju) tiek izvirziti lidz 5 (pieciem) pretendentiem, kuri konkursa |
atlases karta ieguvusi augstako punktu skaitu un kuri sanémusi vértéjumu “atbilst” novértejuma veidlapas 1. —
4.punkta.

1.Izglitiba (pretendenti atbilstibu izvirzitajai prasibai apliecina iesniedzot izglitibu apliecino$u
dokumentu kopijas)
) Akadémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka Atbilst/neatbilst

Atbilst/  |izglitiba.

neatbilst 2. Valodas zinasanas.
Valsts valodas zinasanas. Atbilst/neatbilst
Vismaz vél vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas|Atbilst/neatbilst
zinasanas.
3.Nevainojama reputacija. Atbilst/neatbilst
4 Atbilstiba Publiskas personas Kkapitala dalu un|Atbilst/neatbilst
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta ceturtas
dalas prasibam.
5.Pieredze (pretendenti pieredzi $aja prasiba apliecina to izklastot iesniegtajos dokumentos, ja
nepiecieSams, precizéjot I kartas intervijas laika).
5.1.Vismaz triju gadu pieredze vaditaja amata vai vairaku 0-4 punkti
strukttirvienibu vadiba vid&ja lieluma vai liela uznémuma vai

. |vismaz triju gadu pieredze vado$a amata, kas nodro$ina

10 punkti o S .
kompetences un zinaSanas, kuras nepiecieSamas, lai
profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus konkrétaja
amata.
5.2.Pieredze darba ar liela apjoma buvniecibas projektu 0-6 punkti
vadibu.

Il karta:
Maksimalais Pieskirtie
punktu Kriteérijs Vértejuma intervals | punkti/ Piezimes
skaits atbilstiba

II karta — kompetenc¢u parbaude.
Kompetencu punktu skaidrojums noradits zem tabulas.

6. Zinasanas un izpratne (pretendentu atbilstiba izvirzitajam
prasibam tiek verteta II kartas interviju laika).

6.1. zinasanas par bivniecibas projektu realizacijas kontroli un 0-10 punkti
10 punkti |izpildi, pamatojoties uz biivprojekta dokumentaciju un
buvprojekta Tstenosanas nosacijumiem.

6.2. pienakumu izpildei atbilstosas zinaSanas finansu 0 - 10 punkti
10 punkti |jautajumos (biivniecibas objektu budzeta sastadiSana).

. |6.3. zinaSanas iepirkumu procesu organizésana, parvaldiba un 0-10 punkti
10 punkti —
kontrolg.
5 punki 6.4. zinaSanas par korporativas parvaldibas principiem. 0-5 punkti
10 punkti 7.Kompetences (pretendentu atbilstiba izvirzitajam kompetencém

tiek vértéta I1 kartas interviju laika).




7.1. Strategiskais redzéjums
Novértesanas kriteriji:
7.1.1. spgj noteikt skaidrus, izaicinosus vidgja termina un ilgtermina
kapitalsabiedribas darbibas mérkus;
7.1.2. spgj analizet kapitalsabiedribas darbibu gan nozares, gan valsts
attistibas konteksta (piemit ilgtermina redz&jums);
7.1.3. spgj atri pielagoties jaunam situacijam un ir atverts
parmainam;
7.1.4. spgj planot stratégijas ievieSanu un tas vadibu
kapitalsabiedriba, identifice skérslus un iespgjas.

0-10 punkti

10 punkti

7.2.Komandas vadi$ana

Novertesanas kriteriji:

7.2.1. uznemas lidera lomu un efektivi organizé komandas darbu, lai
nodrosinatu mérku sasniegSanu;

7.2.2. risina ieksgjos konfliktus komanda, lai tie nekavétu rezultatu
sasniegsanu;

7.2.3. iedvesmo citus kopigam darbam, aktivi iesaistoties;

7.2.4. wuznpemas atbildibu par komandas darba rezultatiem - gan
pozitiviem, gan negativiem.

0-10 punkti

10 punkti

7.3. Spéja noteikt mérkus un planot savas darbibas.
Novertésanas kritériji:

7.3.1. izvirza izaicinoSus mérkus sev un citiem;

7.3.2. izm&gina jaunas piecjas un metodiski strada, lai sasniegtu

mérkus;

7.3.3. nosakot meérkus, izvert€ nepiecieSamos ieguldijjumus un
ieguvumus, uznemas sapratigu risku, lai sasniegtu labakus
rezultatus;

7.3.4. analizé darba rezultatus, uzlabo darba metodes, lai
paaugstinatu efektivitati.

0-10 punkti

10 punkti

7.4. Lémumu pienem$ana un atbildiba.
Novértesanas kriteriji:

7.4.1.spgj pienemt lémumu 1sa laikd un situacijas, ja ir pieejama
ierobezota apjoma informacija, arT nepopularus;

7.4.2. spg&j uznemties iniciativu;

7.4.3.pilniba atbild par sava kompetencé esoSajiem procesiem un
rezultatiem;

7.4.4. aizstav savu un komandas viedokli un lémumus;

7.4.5.piedava vairakus problémas risindjuma Vvariantus, sagatavo

pamatotu lémumu un prognoze iesp&jamas sekas;

7.4.6.ja lemums tiek atlikts, pamato savu ricibu, noradot ieguvumus;

7.4.7 iesaista padotos lémumu pienemsana, apzinas atbildibu par
saviem un padoto [émumiem;

7.4.8.ir atverts alternativiem risingjumiem un uzklausa dazadus
viedoklus.

0-10 punkti

5 punkti

8. Valodu zinasanas

8.1.Valsts valodas zinaSanas.

Atbilst/
neatbilst

8.2. Anglu valodas zinasanas (tiek vertetas Il kartas intervijas laika).

8.2.1. Izsakas raiti un precizi, piemérotus vardus un izteicienus
pasi nemeklgjot, veido labi strukturétu, detalizetu tekstu. Labi
parzina specifiskus terminus.

5 punkti

8.2.2. Spgj izteikties par dazadiem tematiem, pamatot un
aizstavet savu viedokli. Nepilnigi parzina specifiskus terminus.

3-4 punkti

8.2.3. Ir anglu valodas pamatzinaSanas, spgj uzturét vienkarSu

dialogu, bet valodas prasme nav pietickama, lai spétu izteikties

1-2 punkts




par dazadiem tematiem. V3aji parzina specifiskus terminus.
8.2.4. Nav anglu valodas zinasanas. 0 punkti
9.Sabiedribas darbibas un attistibas redzéjums
10 punkti 9.1 .If-detalizéts ar konkrétiem datiem un izvert€jumu pamatots 8-10 punkti
redzgjums.
9.2.Ir visparigs apraksts, bez analitiska izvért€juma un argumentacijas. 1-7 punkti
9.3.Nav. 0 punkti
***Punktu pieskirsanas mehanisms:
5 punktu 10 punktu
sistema sistema
Intervijas laika sniedz pamatotas atbildes, dzili parzina konkrétas jomas darbibu, izprot | izcili—5 izcili — 9-
problémas, piedava risinajumus, analitiski verte faktus, sp& sarezgitu informaciju 10
izklastit vienkarsa kodoliga forma;
Intervijas laika sniegtas atbildes liecina, ka izprot darbibas jomu, pamato viedokli ar | Joti labi — 4 | loti labi —
faktiem un analitiski verté procesus, sp€j uztvert problémas butibu sarezgitas situacijas; 7-8
Intervijas laika sniegtas atbildes liecina, ka ir pamatzina$anas joma, sp&j izvertét | labi—3 labi — 5-6
situaciju un sniegt pamatojosu atbildi;
Intervijas laika sniegtas atbildes liecina, ka ir viduvéjas pamatzinasanas joma, lidz ar to | videji — 2 videji — 3-4
uz visiem jautajumiem nesp€j sniegt argumentétu atbildi;
Intervijas laika sniegtas atbildes liecina, ka nepietickami sp&j iedzilinaties un izprast | vaji — 1 vaji — 1-2
konkréto jomu, ka arT argument&t viedokli, ir batiski japilnveido zinasanas.
Intervijas laika sniegtas atbildes liecina, ka kandidatam nepiemit konkréta kompetence | nevar nevar
vai zinasanas. novertet / novertet /
nav nav
vertejuma - | Vertejuma
0 -0

Veselibas ministrija tika iesniegti 14 (¢etrpadsmit) pieteikumi atklatajam konkursam uz
VSIA "Paula Stradina kliniska universitates slimnica” valdes locekla/-es amatu.
Nominacijas komisija dalibai konkursa Il atlases karta izvirzija 3 (tris) kandidatus, kuri

konkursa | atlases karta ieguva augstako punktu skaitu.

Nominacijas komisija pienéma lémumu, pamatojoties uz kandidatu vert€jumu atbilstosi

definétajiem kandidatu novértéSanas kritérijiem. Apkopojot Nominacijas komisijas loceklu
iesniegtos kandidatu vértéjuma rezultatus, Nominacijas komisija noléma izvirzit VSIA “Paula
Stradina kliniska universitates slimnica” valdes locekla/-es amatam 2 (divus) kandidatus, kuri
konkursa ieguva augstako punktu skaitu un kuri atbilst VSIA “Paula Stradina Kliniska
universitates slimnica” valdes locekla/-es amatam izvirzitajam prasibam (nepiecieSamajiem
profesionalitates un kompetences kriterijiem).

Nominacijas komisijas 1émums atbilstos$i Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 107.panta otras dalas l.punktam tika virzits izlemSanai
VSIA “Paula Stradina kliniska universitates slimnica” padomei.

VSIA “Paula Stradina Kliniska universitates slimnica” padome, izvértéjot Nominacijas
komisijas izvirzitos kandidatus un intervgjot tos klatieng, izléma pastiprinat atlases procesa
caurspidigumu un parskatamibu, izmantojot Ministru Kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumu
Nr. 20 “Valdes un padomes loceklu nomin&Sanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas
pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai” 21. punkta paredzéto iesp&ju kandidatu
kompetences novertét, piesaistot neatkarigu personala atlases kompaniju. Kompanija veica
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kandidatu padzilinatu vadibas kompetencu izvértéSanu, kas ietvéra kompetencu interviju un
amata atbilstibas testu. Tika padzilinati vertétas $adas kompetences: stratégiskais redz&jums,
komandas vadisana, sp&ja noteikt mérkus un planot savas darbibas, 1émumu pienemsana un
atbildiba.

Padzilinataja vadibas kompeten¢u veértéjuma abi kandidati sasniedza augstus rezultatus.
VSIA “Paula Stradina kliniska universitates slimnica” padome izvélgjas valdes locekla amata
izvirzit kandidatu ar augstako punktu skaitu gan nominacijas komisijas vért€juma, gan
padzilinataja vadibas kompetencu izveértejuma.

VSIA “Paula Stradina kliniska universitates slimnica” padome 2020. gada 17. septembri
pienéma Iémumu nr.38, ar kuru VSIA “Paula Stradina Kliniska universitates slimnica” valdes
locekla amata ir iecelta Agra Lo¢mele, kura valdes locekla pienakumus saks pildit sakot ar 2020.
gada 5. oktobri. Agras Lo¢meles pilnvaru termins ir noteikts Iidz 2025. gada 4. oktobrim. Lidz ar
So padome noléma, ka ar 2020. gada 4. oktobri valdes locekla amatu atstas IidzSingjais So vietu
ienemosais valdes loceklis.



