LATVIJAS PROFESIONALO VESELIBAS APRUPES KAPELANU ASOCIACIJA

Etikas Kodekss

Garigas apriipes sniedz€jiem
(profesionaliem kapelaniem, supervizoriem/ kliniskas pastoralas apmacibas pasniedzgjiem un kliniskas
pastoralas apmacibas studentiem)

Ar atlauju veidots balstoties uz Profesionalo Kapelanu asociacijas Etikas kodeksa pamata (ASV).

Etikas Kodekss garigas apriipes sniedz&jiem:

izsaka profesijas pamatveértibas un standartus;

kalpo ka vadlinijas lémumu pienemsSana un profesionalaja uzvediba;

kalpo ka profesionalas atbildibas noteikSanas mehanisms un

izglito sabiedribu par to, ko ta var sagaidit no garigas apriipes profesionaliem.
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Preambula

Profesionali garigas apriipes sniedzgji ir saknoti sava ticibas kopiena, profesionali izglitoti un kliniski
apmactti.

Vini ir aicinati biit nomoda par savu prata, miesas un gara veselibu un bt atbildigiem par savu personigo
un profesionalo uzvedibu, audzinot apkart€jos cienu pret visam dzivam biitném un apkartgjo vidi.
Garigas apriipes sniedzgji, darbojoties atbilstosi Saja etikas kodeksa min€tajam veértibam, ienes pasaule
taisnigumu un dziedinaSanu.

Garigas apriipes sniedzgji:

apstiprina ikvienas personas cienu un vértibu;

respekte ikvienas ticibas grupas tiesibas pietur€ties tas vertibam un tradicijam;

aizstav profesionalas atbildibas nepiecieSamibu, kas aizsarga sabiedribu un attista profesiju;
respekté kolégu un personu, kuras nonak vinu apripé, kultiiru, tradiciju, tautibu, rasu un religiju
daudzveidibu un censas novérst diskriminaciju.
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1.0. Etiskie principi attiecibas ar apriipéjamiem

Garigas apriipes sniedzgji par saviem aprip&jamiem uzskata pacientus un vigu tuviniekus, institticijas
personalu, klinikas apmacibas studentus ka arT citus superviz&jamos. Attiecibas ar saviem aprip&jamiem
garigas apripes sniedz€ji seko Sadiem profesionalas €tikas standartiem.

Garigas apriipes sniedzgji:

1.1. runa un darbojas tada veida, kas apliecina ikvienas personas cienu un veértibu.

1.2. sniedz apriipi, kas virzita uz apriipgjama interesu aizstavibu un veicina vina atveseloSanos, integritati
un dziedinaSanu.

1.3. respekté to personu kulttiras un religiskas vertibas, kuram vini/as kalpo un atturas no savu vértibu un
uzskatu varmacigas uzspieSanas.

1.4. apzinas varas nelidzsvarotibu savas attiecibas ar aprip&jamam personam un atturas no tas
izmantoSanas sava laba.

1.5. saglaba savas attiecibas ar apriipgjamam personam profesionala [imeni.

1.6. izvairas no intereSu konflikta sava kliniskaja darba.

1.7. nepielauj jebkadu seksuali divdomigu attiecibu veidoSanos gan vardos, gan darbiba ar
pacientu/apmekl€taju/mediciniska personala darbinieku.

1.8. nepielauj uzmacibu, piespieSanu, intimitates robezu parkapsanu un jebkada cita veida aizskarosu
darbibu un valodas lietoSanu attiecibas ar apriipgjamo personu.

1.9. sarga apriip€jamas personas konfidencialitati lietojot prakses materialus apmacibas vai cita veida
rakstiskos materialos.



1.10. respekte aprip&jamo personu uzticétas informacijas konfidencialitati komunicgjot ar tuviniekiem un
arst€joso personalu, iznemot tos gadijumus, kad jaatklaj informacija, kas tiesi attiecas uz personas
veselibu, kas apdraud kads personas drosibu vai, kad to pieprasa likums. Riip€jas, lai informacijas
atklasanas obligatie nosacijumi biitu zinami tas sniedz&jam.

1.11. izprot savas kompetences robezas un ludz citu profesionalu palidzibu, kad tas nepiecieSams.

2.0. Etiskie principi attiecibas starp supervizoriem un kliniskas apmacibas
dalibniekiem/studentiem.

Attiecibas ar studentiem supervizori lieto savu autoritati ar augstu atbildibas 1zjiitu, respektéjot studentu
integritati.

Garigas apriipes profesionali/supervizori:

2.1. uztur veseligu izglitojoSu vidi brivu no piespieSanas un intimitates robezu parkapsanas.

2.2. uztur skaidras attiecibu robezas tadas jomas ka sevis atklasana, intimitate un seksualitate.

2.3. sniedz skaidri noteiktas prasibas saistiba ar savstarp&jo atbildibu, disciplinu, darba grafikiem un
samaksu.

2.4. sniedz studentiem adekvatu, konstruktivu un noteikta laika sagatavotu atgriezenisko saiti.

2.5. respekte veseligas studentu izaugsmes izpausmes un ja, nepiecieSams, rekomendé studentam/ei citu
profesionalu konsultacijas.

2.6. respekte visas informacijas konfidencialitati, ko students/e atklajis/usi supervizijas.

3.0. Etiskie principi attiecibas ar savas ticibas kopienu.

Garigas apriipes profesionali ir atbildigi savas ticibas kopienas, viens otra un citu organizaciju prieksa.
Vini/as:

3.1. uztur labu staju sava ticibas kopiena.

3.2. ievero savas valsts, ticibas kopienas un darba vietas profesionalas prakses un/vai apmacibu prasibas.
Ja kada iemesla del garigas apriipes profesionalis nav brivs praktizét vai macit saskana ar savu
sirdsapzinu, vins$/vina atbilsto$i zino un mekl€ risinajumu pie sava darba deve€ja, profesionalas
organizacijas un ticibas kopienas;

3.3. nedz tie$i nedz netiesi nepretendé uz profesionalam kvalifikacijam, kas neatbilst aktualajam
kvalifikacijam un neesoSu saistibu ar kadu organizaciju.

4.0. Etiskie principi attiecibas ar citiem profesionaliem un kopienu.

Garigas apriipes profesionali savas profesionalajas attiecibas ir atbildigi sabiedribas, ticibas kopienas,
darba dev€ju un citu profesionalu prieksa . Vini/vinas:

4.1. veicina taisnigumu attiecibas ar savas darba vietas un citiem sabiedribas locekliem.

4.2. sniedz patiesas zinas par savam kvalifikacijam un piederibu organizacijam.

4.3. demonstr€ labu vigu zina nodoto resursu un finansu Iidzeklu parvaldiSanu.

4.4. respekte savu kolégu un citu profesionalu viedoklus, uzskatus un profesionalos centienus.

4.5. mekleé padomu, palidzibu un citu profesionalu konsultaciju, gadijumos, kad ta nepiecieSama
personam vinu apripe.

4.6. sniedz ekspertizi un padomu citiem veselibas apriipes profesionaliem, iestajoties par labakajam
atzitajam apriipes praksém.

4.7. meklg iespgjas veidot sadarbibu ar citam kopienam un veselibas apriipes profesionaliem.

4.8. iestajas un aizstav parmainas sava darba vieta, ja tas sekmé personu garigas dzives vertibu ievéroSanu
un sekmé dziedinasanu.

4.9. ieglistot pacienta informétu piekriSanu, sniedz citiem profesionaliem savas garigas apripes planus un
rekomendacijas, kur tas palidz personas arst€Sanas un/vai atlabSanas procesa.

4.10. respektejot personas privato dzivi, sniedz pietiekoSu informaciju pargjiem profesionaliem -
komandas locekliem.

4.11. parliecinas, ka vinu sniegtas apriipes individualais stils un metodes nepasliktina vinu sp&ju biit
profesionali atbildigiem vai nepazemina cienu pret profesiju.

4.12. skaidri noSkir pazinojumus vai darbibas, kuras vini veic ka individi no tiem pazinojumiem un
darbibam, kurus vini veic ka kadas organizacijas biedri vai parstaviji.



5.0. Etiskie principi attiecibas ar kolégiem.

Garigas apriipes profesionali iesaistas kolegialas attiecibas ar savas profesijas parstavjiem, citiem
kapelaniem, viet€jo garidzniecibu, pastoralajiem padomdevé&jiem un citiem pastoralas apriipes
profesionaliem, atzistot, ka profesionala darba perspektiva un Iémumi labak veidojas konsultativas
sadarbibas veida neka paSizolacija. Vini/vinas:

5.1. vislielakaja mera profesionali, konfidenciali un ar cienu izturas pret kolégiem visa veida
konsultacijas, gan personigajas gan attieciba uz apriipgjamam personam.

5.2. parrunajot ar profesionalo darbibu saistitus notikumus, izturas ar iejutibu institticijas un sertificgjosas
organizacijas profesionalas uzvedibas protokola ietvaros.

5.3. darbojas ar piesardzibu komunicgjot ar elektronisku Iidzeklu palidzibu vai interneta.

5.4. respekte viens otru un atbalsta viens otra integritati un labklajibu.

5.5. kolegiali un atbildigi izturas gadijumos, kad radusas aizdomas vai tiek sanemtas stidzibas par §i
kodeksa neieveérosanu, izmainiSanu, nepildiSanu vai parkapsanu.

5.6. sniedz pietiekoSu informaciju apriipes komandai, respektgjot pacienta un vina tuvinieku privatumu.

6.0. Etiskie principi sniedzot informaciju un izglitojot sabiedribu.

Garigas apriipes profesionali iesaistas piemerotas informacijas sniegSanas aktivitates, kuru merkis ir
sabiedribas izglitoSana par vinu profesionalajam kvalifikacijam un individualo praksi.

6.1. patiesi reprezente savu pastoralas apriipes, supervizora un padomdeveja kompetences, izglitibu,
apmacibu un pieredzi.

6.2. neizmanto nepatiesu informaciju jebkados profesionalas identifikacijas veidos (vizitkart€s, vestulu
noform&uma, interneta vai kados sarakstos).

6.3. uzrada tikai tos izglitibu apliecinoSos dokumentus, kurus atzist vinu sertific€joSa organizacija.

6.4. parliecinas, ka vinu darbinieki, supervizgjamie un studenti tiek reprezentéti veida, kas nav nepatiess,
maldinoSs vai negodigs.

6.5. repezenté sevi ka tadas apriipes sniedz&jus, kuras kvalitate atkariga no atbilsto$as un izglitibas un
apmacibas supervizora vadiba.

7.0. Etiskie principi veicot zinatniskus petijumus.

7.1. garigas apripes profesionali, kas iesaistiti zinatniskos petijumos, seko vadlinijam un atbilstosai
likumdoS$anai, kas aizsarga visu pétijuma dalibnieku cienu, privatumu un labklajibu.

7.2. apzinas un parliecinas, ka zinatniskajos petijumos, kuros iesaistiti cilveki, formul&jot zinatniskos
jautajumus, izvéloties pétijjuma metodes un Istenojot petijumu, tiek pilniba ieveérotas &tikas normas.
7.3. uztur informéto piekriSanu, ieskaitot skaidru un saprotamu metozu un procediiru, risku un ieguvumu
un dalibas terminu izskaidrojumu.

7.4. informe visus dalibniekus par tiesibam partraukt sanemt vai sniegt informaciju, ka ar partraukt
dalibu pétijuma jebkura ta stadija.

7.5. iesaistot dalibniekus petijuma, biit jiitigiem pret vinu kultiras atSkirtbam.

7.6. saglabat visu pétijuma iesaistito dalibnieku konfidencialitati un informét vinus par §is
konfidencialitates robezam.

7.7. jebkuru pétijuma gaita raduSos informaciju, izmantot tikai profesionaliem merkiem.

7.8. ir apzinigi rakstot p&tijumu un noradot ta avotus, izvairoties no plagiatisma.

7.9. sniedz patiesas zinas par sava pétjjuma datiem un atklajumiem.



