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Gastroenterologijas, hepatologijas un uztura terapijas
centra Virsarsta gastroenterologa-endoskopista
atlases konkursa

NOLIKUMS
I. Visparéja dala
Nr.p.K. | Vispargjie nosacijumi

1. Sis nolikums izstradats, lai nodroginitu VSIA “Paula Stradina kliniska universitates
slimnica” (turpmak- Slimnica) apstiprinato specializaciju un virzienu mérktiecigas un
kompetentas vadibas atklatu atlases procesu un konkursa kartiba izvélétos pretendentu uz
Gastroenterologijas, hepatologijas un uztura terapijas centra Virsarsta gastroenterologa-
endoskopista amata poziciju.

2. Nolikums nosaka kartibu, kada:

- darbojas konkursa komisija,
- pretendenti tiek aicinati pieteikties uz vakantajiem amatiem,
- tiek veikta pretendentu atlase un vértésana.
I1. Konkursa vértéSanas komisija
Nr.p.K. | Konkursa vértésanas komisijas izveide un darbiba

1. Konkursa vértésanas komisija pretendentu izvértéSanai uz vakanto amata vietu (turpmak
teksta — komisija) izveidota, pamatojoties uz valdes rikojumu.

2. Komisijas s€des sasauc komisijas prickSsedetajs.

3. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas 2/3 dalas komisijas loceklu.

4. Komisija lemumus pienem ar klateso$o komisijas loceklu balsu vairakumu. Ja balsis dalas
vienadi, izSkiro$a ir komisijas priekssédétaja balss.

5. Komisijas pienakumi un tiesibas:

- komisija darbojas atbilstosi §im nolikumam,
- komisija izverté kandidatus saskana ar §o nolikumu.
I11. Konkursa izsludinasana
Nr.p.k. | Konkursa komisija veic §adas funkcijas:

1. Personala vadibas dala sagatavo amata aprakstu un sludinajuma tekstu, kurus apstiprina
Gastroenterologijas, hepatologijas un uztura terapijas centra vaditajs un Internas medicinas
klinikas vaditajs. Personala vadibas dala organize sludinajumu publicéSanu Slimnicas
majaslapa sadala (Vakances), Slimnicas interneta vietné Personala vadibas sadala
(Vakances) un CV online sludinajumu portala.

IV. Konkursa dalibnieki
Nr.p.k. | Konkursa pieteikumu iesnieg§anas nosacijumi:
1. Gastroenterologijas, hepatologijas un uztura terapijas centra Virsarsta gastroenterologa-

endoskopista amatam var pieteikties personas, kuras atbilst sadam noteiktajam prasibam:
o Prasibas, lai kvalificétos dalibai konkursa:
2.limena augstaka mediciniska izglitiba gastroenterologija;
registracija arstniecibas personu registra;
sertificéts arsts gastroenterologs;
sertifikats gastrointestinalaja endoskopiju metodg;
iepriek$&ja arsta gastroneterologa endoskopista darba pieredze stacionara vismaz
5gadi;
e regularas uzstaSanas viet€jas un starptautiskas nozimes kongresos un konferences




(janorada konferences, kuras ir bijusi publiska uzsta§anas peédejos 5 gados);
e Obligatas valsts valodas, vismaz divu sve$valodu zinaSanas (lasit, rakstit, runat
B2/C1 limeni);
labas iemanas darba ar MS Office;
prasme noteikt prioritates, sp&ja atri reagét un darboties neatlickamas situacijas.
teicamas sadarbibas un komunikacijas prasmes;
precizitate, iniciativa, augsta atbildibas sajita;
velams- zinatniskas publikacijas medicinas izdevumos  specialitates joma

(citgjamas publikacijas, publikacijas recenzétos izdevumos un rakstu krajumos
pédgjo 5 gadu laika);

e VElama organizatoriska darba pieredze, ta tiks uzskatita par prieksrocibu iepriekséja
darba pieredze administré$ana/vadiba;

e vélama pedagogiska darba pieredze;

e pretendents izstradajis un iesniedzis attistibas redz&umu par stacionaro, dienas
stacionara un ambulatoro pacientu apriipes un arstéSanas stratégiju attieciba uz
gastroenterologijas un gastrointestinalas endoskopijas jomu, maks. 5000 rakstu
zimes (savi priekSlikumi/redz&jums, skatijums uz darba organiz€Sanas principiem,
nozares attistibas iesp&jam, ka ari uz pétniecisko un izglitibas darbu, (turpmak
teksta ari- attistibas redz&jums) un iesniedzis to konkursa komisijai izvértésanai.

1.2.Amatam izvirzitas prasibas, kuru esamiba pretendentam jaapliecina iesniedzot dzives un
darba aprakstu (turpmak teksta - CV) un, kas var tik parbauditas, t.sk. parrunas ar
pretendentu:
o ieprieksGja darba pieredze gastroenterologija, gastrointestinalaja endoskopija
vismaz 5 gadi;
e (daliba un uzstasanas konferencés (janorada konferences, kuras ir bijusi publiska
uzstasanas pédejos 5 gados);

Pretendenti  iesniedz  pieteikumus  konkursam  (noradot  konkréto  poziciju:
Gastroenterologijas, hepatologijas un uztura terapijas centra Virsarsts gastroenterologs-
endoskopists), kas sastav no CV un akadémisko gradu apliecinoSsiem dokumentiem un
attistibas redzg&juma (maks. 5000 rakstu zimes) atbilsto$i Nolikuma noraditajam prasibam.
CV, akademisko gradu apliecinoSos dokument0s un attistibas redz&juma janorada visa ST
Nolikuma IV dalas 1.punkta noteikto prasibu izvértéSanai nepiecieSama informacija. CV,
akadémisko gradu apliecino$os dokumentus un attistibas redz&jumu var nosiitit uz e-pastu
personals@stradini.lv, vai iesniegt personigi Pilsonu iela 13, Riga, 2. korpusa, 2. kabineta
(Personala vadibas dala). Pieteikuma iesniegSanas termin$ tiks publiskots sludinajuma. Ja
pretendents neiesniedz dokumentus noteiktaja iesniegSanas termina, tad pretendenta
kandidatiira konkursa netiek izvertéta.

V. Konkursa pieteikumu izskatiSana, vértésana un lemumu
pienems$ana

Konkursa pieteikumu vértésana:

Sanemtos pieteikumus konkursam komisija vérteé saskana ar $1 Nolikuma pielikuma
pievienoto Vertésanas tabulu divas kartas - pirma karta (CV un pieteikuma izverteésana),
otra karta (klatienes tikSanas, attistibas redz&juma prezentacija).

5 (piecu) darba dienu laika no pieteikumu iesniegsanas beigu termina komisijas locekli
izverteé sanemtos pieteikumus un uz otro kartu (klatienes tikSanas, attistibas redz&uma
prezentacija) virza pretendentus, kuru pieteikumi atbilst visiem prasibu kritérijiem saskana
ar darba sludinajuma izvirzitajam prasibam.

Pretendentus, kuri atbilst prasibam, komisija aicina uz parrunam un attistibas redz&juma
prezentaciju. Par interviju laiku komisija inform& (sazvanoties vai elektroniski)
pretendentus 10 (desmit) darba dienu laika no pieteikumu iesniegSanas beigu termina.
Otraja karta komisija verté pretendentus, uzdodot jautajumus atbilstosi amatam noteiktajiem
pienakumiem un konkursa prasibam. Pretendentu atbildes vérté ar mérki gut prieksstatu
par pretendenta pieredzi, iemanam, zinasanam un piemé&rotibu amatam. Punkti otraja karta
tieck pieSkirti atbilsto$i verteSanas tabula noraditajiem krit€rijiem. L&mumu par
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pretendentam pieskiramo punktu skaitu konkursa otraja karta komisija pienem ar klatesoSo
komisijas loceklu balsu vairakumu. Ja balsis dalas vienadi, izSkiro$a ir komisijas
prickssédétaja balss.

Ja komisija jebkura vértéSanas stadija konstaté, ka pretendents neatbilst §1 Nolikuma 1V
sadalas apakspunktos izvirzitajam prasibam, pretendents no talakas dalibas konkursa var tikt
izslegts.

Par uzvarétaju konkursa tiek atzits pretendents, kur§ atbilst $aja Nolikuma noteiktajam
prasibam (1.Kartas krit€riji) un kur§ konkursa 2. karta ir ieguvis vislielako punktu skaitu.
Komisija ir tiesiga noraidit pretendentus un pienemt lémumu par konkursa izbeigSanu bez
uzvaretaja, ja ta citu iemeslu d€] nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstosu
Gastroenterologijas, hepatologijas un uztura terapijas centra Virsarsta gastroenterologa-
endoskopista amatam.




Veértesanas tabula

Pretendenta vards, uzvards
Amats, uz kuru pretendents kandidé: Gastroenterologijas, hepatologijas un uztura terapijas centra
Virsarsts gastroenterologs-endoskopists

1.Prasibas, lai kvalificEtos dalibai konkursa

Prasibas:

Augstaka mediciniska izglitiba;

Arsta sertifikats gastroenterologijas specialitate;

Sertifikats gastrointestinalo endoskopiju metodé

Ieprieks&ja darba pieredze gastroenterologija, gastrointestinalaja endoskopija, vismaz 5 gadi;

Valsts valodas prasme atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam;

Attistibas redzgjums.

Ja pretendents neatbilst kadai no 1.sadala noraditajam prasibam, tas no talakas vert€Sanas konkursa
tiek izslégts.

2. Pretendenta iegtito punktu skaits atbilsto$i izvirzitajam prasibam

PO Punkti Punktu
Kriteriji:
summa
Darba pieredze arsta profesija (lidzu atzimét vienu variantu):
Profesionala pieredze arsta profesija 5-7 gadi 2 punkti
Profesionala pieredze arsta profesija 7 un vairak gadi 4 punkti

Darba pieredze gastrointestinalaja un hepatobiliaro endoskopiju veik§ana (lidzu atzimét vienu
variantu):

lepriek$&ja darba pieredze terapeitisko un hepatobiliaro endoskopiju 2 punkti
veik§ana 5-7 gadi
leprieks$&ja darba pieredze terapeitisko un hepatobiliaro endoskopiju 4 punkti

veikSana 7 un vairak gadi

Pieredze neatliekamo endoskopiju veik§ana (liidzu atzimét vienu variantu):

Nav pieredzes neatlickamo endoskopiju veik$ana; 0 punkti
Pieredze neatliekamo endoskopiju veik$ana 1-5 gadi; 1 punkts
Pieredze neatliekamo endoskopiju veiksana 5-7 gadi; 2 punkti
Pieredze neatlickamo endoskopiju veik$ana 7 un vairak gadi; 4 punkti

Uzstasanas konferences un zinatniska darbiba pedejo piecu gadu laika (lidzu atzimet vienu
variantu):

Uzstasanas 1-3 zinatniskajas konferencés pédéjo piecu gadu laika; 1 punkts
UzstaSanas vairak neka 3 zinatniskajas konferencés pedéjo piecu gadu 2 punkti
laika

1 citejama publikacijas (SCOPUS) par gastroenterologijas, endoskopiju 1 punkts
tému ped&jo piecu gadu laika;

2 un vairak citéjamas publikacijas (SCOPUS) par gastroenterologijas, 2 punkti

endoskopiju temu p&dgjo piecu gadu laika;

Pieredze ERHP veikS§ana (liidzu atzimét vienu variantu):

Nav pieredzes ERHP veik$ana 0 punki
Ir neliela pieredze ERHP veiksana (veiktas vismaz 100 ERHP) 1 punkts
Vidgja pieredze ERPH veiksana (veiktas vismaz 100-500 ERHP) 2 punkti
Liela pieredze ERHP veiksana (veiktas virs 500 ERHP) 4 punkti
Organizatoriska darba pieredze

Nav organizatoriska darba pieredzes 0 punki
Neliela pieredze organizatoriskaja darba 1 punkts
Vidgja pieredze organizatoriskaja darba 2 punkti
Ievérojama pieredze organizatoriskaja darba (vaditaja darba pieredze) 3 punkti
Pedagogiska darba pieredze darba

Rezidentu apmaciba, | 1punkts |




Lektora pieredze augstakas mediciniskas izglitibas iestadg; 1 punkts
Docetajs augstakaja mediciniskas izglitibas iestade; 1 punkts
Attistibas redzéjuma izklasts (lidzu atzimét vienu variantu):

Attistibas redz&uma mérki un plani, veicamie uzdevumi noraditi | 0-1 punkts
nekonkréti, neskaidri

Attistibas redz&jums ir pamatots, ar konkrétiem veicamajiem uzdevumiem | 2-5 punkti
un izméramos kritérijos, tacu nav sagatavots nemot véra pieejamos resursus

(t.sk. finans€jumu) veselibas nozaré un medicinas zinatné

Attistibas redz&ums ir pamatots, ar konkrétiem veicamajiem uzdevumiem | 6-8 punkti
un izméramos Krit€rijos, un ir sagatavots nemot v&ra pieejamos resursus

(t.sk. finansg€jumu) veselibas nozarg un medicinas zinatné

Kompetences (ladzu atzimét katrai kompetencei vienu variantu):

Prasme noteikt prioritates, sp&ja atri reagét un darboties neatlickamas 0-2 punkti
situacijas

Ietekme un parliecinasana 0-2 punkti
Organizatoriskas prasmes 0-2 punkti
Iniciativa 0-2 punkti
Komunikacijas un sadarbibas prasmes 0-2 punkti

Kopéjais punktu skaits:

2021. gada , Komisijas loceklis

Komisijas priek$sedétajs




